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Тема: Проект   лагеря «Быйаҥ» как условие подготовки кадров сельскогохозяйства.

Инициаторы проекта: Аввакумова Л.Е., . психолог школы,  Коврова В.Е.,  учитель начальных классов 
Участники проекта: Педагогический коллектив,  учащиеся школы.

Сроки проведения: летом:  с 5 июня по 15 сентября, зимой: с октября по май.
Количество детей – 20 за сезон.

Обоснование проекта: Наше село, где 500 жителей,  традиционно сельским хозяйством: преимущественно скотоводством и коневодством, являющихся  основным источником дохода семей. Сельским трудом обычно занимаются  люди старшего поколения. И пора бы подумать о замене. В наше рыночное время, когда страна находится в экономическом   кризисе, когда из года в год растет безработица, возникает необходимость создать условия  занятости  молодежи села,  создать основы предпринимательства, особенно в этот год молодежи. И школа должна содействовать этому движению.
          На базе летника «Дьегуер эбэтэ» организована работа  производственного кооператива «Керелях ». На этом месте находится наш недостроенный школьный лагерь «Быйац». В летнике имеется коровник на   100 мест, телятник на  50 мест, также маслоцех и мини- лаборатория. Из-за ручного тяжелого труда существует проблема нехватки рабочей силы в летний период.  Выход из положения  наша школа видит в  подготовке  специалистов сельского хозяйства  на базе Кюереляхской средней школы как дуальное образование. Готовить будем мастеров машинного доения, трактористов, коневодов, овощеводов. Зимой они будут обучаться в школе, а летняя практика будет проводиться в лагере на базе кооператива   «Керелях ». 
молодежи.
      Цель:  Создание условий  для подготовки специалистов  сельского хозяйства в летнем лагере «Быйаҥ » в процессе  совместного моделирования с производственным кооперативом   «Кюерелях».

Задачи:
1. Провести курсы по подготовке кадров сельского хозяйства: мастеров машинного доения, трактроведения,  коневодов, овощеводов..

2. Провести курсы по основам предпринимательства.
3. Организовать лагерь на базе кооператива «Керелях»

4. Подготовка учащихся и молодежи к рыночным отношениям.

Направления работы лагеря:

· Трудовое.

· Физкультурно-спортивное.

· Эстетическое.
· Туристическое
Виды трудовой деятельности в лагере:

1. Доение коров;

2. уход за телятами;

3. Сенокос;

4. Огородничество;
5. Консервирование;
6. коневодство.
Кадровое обеспечение: 

             1. Начальник лагеря – 1
              2. Телятники – 2, наставник - 1

              3. Пастухи – 2, наставник – 1

              4. Воспитатели – педагоги – 2

              5. Лаборант-1

             6. Фельдшер– 1

             7. Физрук – 1

              8. Повар – 1

              9. Мастера машинного доения – 4

             10. наставники - 2

Методы  реализации:
1. Заключить договор с кооперативом «Керелях» о совместной работе.

2. Заключить договор с организациями по дуальному образованию.

3. Организовать группы для подготовки специалистов сельского хозяйства.

4. Обеспечить научно-методическое содержание и разработать учебную программу.

5. Выдача  сертификатов об окончании учебы.

6. Практическая часть реализации проекта.
   7.   Анализ проблем и коррекция результатов
Поэтапный рабочий план:

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	Продажа рассады
	Май-июнь
	Заведующий овощеводческой 

бригады.

	Заготовка стройматериалов на зиму.
	Май, июнь
	Заведующий овощеводческой 

бригады.

	Строительство теплиц
	Май, июнь
	Заведующий овощеводческой 

бригады, родители

	Подготовка почвы для огорода и теплицы
	май
	Заведующий овощеводческой 

бригады, родители

	Работа в теплице и в огороде
	Июнь-июль . август
	Заведующий овощеводческой 

бригады, родители

	Работа мастеров машинного доения, коневодов.
	июль . август, сентябрь
	Кооператив «Керелях»

	Сбор урожая, 
	Сентябрь
	Заведующий овощеводческой 

бригады.

	Сбыт и продажа
	Июнь-июль . август, сентябрь
	Заведующий овощеводческой 

бригады.

	Учеба в курсах по подготовке сельхозспециалистов
	Сентябрь . октябрь, ноябрь

Декабрь, январь, февраль,март, апрель
	Директор школы, 

преподаватели

	Экзамены

Подготовка к производственной практике.


	май
	Директор школы


1.Доение коров проводится электродойкой. Работают по 2 ученицы-практиканты поочередно, к ним прикрепляются 2 наставника. График работы устанавливается по графику кооператива  «Керелях».
2. Уход за телятами состоит в кормлении их обратом, комбикормом, за гоном телят к пастбищу.
3. В сенокосе работают полумеханизированным способом. Сеном кормим телят осенью или в дождливое время.
4. Работа в огороде в основном состоит в выращивании картофеля,  где отводится ….га земли. Поливают их электронасосом из озера. Кроме огорода имеются 2 теплицы для выращивания огурцов и томатов. Овощи  идут в столовую, часть из них консервируется.
5. Утром  и вечером дети занимаются рыболовством; Пойманная рыба сразу идет в пищу.
6. Во время сезона дети  занимаются сбором дикорастущих ягод. Ягоды сразу консервируются.
7. Сбором лекарственных трав дети занимаются утром. Сушат, упакуют.
8. Коневодстводством  в основном занимаются зимой, а летом  наблюдают за табуном, фотографируют, делают соответствующие записи, делают маршрут их обитания.
Фонд зарплаты:
    Ученики- практиканты (телятники и пастухи) получают зарплату от центра труда и занятости населения Горного улуса, в размере 2000 рублей;
     Мастера машинного доения – 4% от надоенного молока; (примерно 4000- 5000 руб)
Этапы:

1. Подготовительный: 2009-2010гг:
· создание научно-теоретической,  методической,  материальной  базы лагеря;

· создание условий самореализации и самоопределения и саморазвития личности;

· установление связей с ресурсным сельхозпредприятием улуса,  организациями, средними специальными предприятиями.

2. Основной: 2011-2014гг:

-  практическая  часть реализации проекта;

- анализ проблем,  отслеживание и коррекция результатов;

· Обеспеченность   продукцией сельского хозяйства.

Ожидаемые результаты:

· вовлечение ребенка  в активную трудовую деятельность;

·  обеспечение занятости в летнее время;

· обеспечение специалистами сельского хозяйства;

· воспитание чувства ответственности за результаты своего труда;

· воспитание чувства коллективизма;
· соблюдение здорового образа жизни;

Источники финансирования бизнес –плана:
Собственные средства:

· Сруб спального корпуса-1
· Сруб кухни –столовой-1
· Сенокосные угодья -  4  га
· Земельный участок под огород – 2 га

Смета:

Материальная база летнего лагеря: 
1. Спальный корпус – 1

· Кровати – 20 х  2000 руб=40000рубл
· Тумбочки -10 х1000=10000
· Матрацы – 20х 800= 16000
· Подушки – 20х400= 8000
· Одеяла-20х 600= 12000
 Итого:86000 руб
2. Кухня – столовая – 1

· Электропечь – 1х 10000рубл=10000рубл
· Кухонная утварь- 10000 рубл
· Столовая посуда-5000рубл
· Холодильник с морозильной камерой – 20000рубл
Итого:45000рубл
3. Земельный участок под огород – 2 га

· Семена  картофеля - 1000х2=2000
· Семена  овощей- 1000

·  Инструменты для огорода- 2000
· Элекронасос -  10000рубл
Итого:15000рубл
4.  Теплицы – 2

· Тепличная пленка – 1 рулон= 3000рубл
· Лейки – 4 х250=1000рубл
Итого: 4000рубл
6. Туалет -2-10000рубл
7. Душевая – 10000рубл
8. Площадка для игр – 50х40м= 10000рубл
Итого:30000рубл
9. .Телефон – 1х1000=1000
11.Телевизор – 1х 10000рубл
12. Спутниковая антенна – 1х3500рубл
   Итого:     14500рубл                                                          

Оборудования: 
1. Электродойки 2 шт.40000х2=80000 рубл
2. Электрооборудования- 10000рубл
Итого: 90000рубл.

Сметная стоимость: 284500рубл


















































































