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Описание проекта
 Название проекта : «Координационный Центр по организации летней занятости школьников»  География проекта: Данный проект предполагает создание Координационного Центра по организации летней занятости школьников на базе МОУ «Магарасская средняя школа                                 им. Л.Н.Харитонова»  с  Магарас.    

- Зона действия – школа и социум. 

- Участники – учащиеся, учителя и общественность.

     Обоснование актуальности проекта
 Из отчетов структур, занимающихся профилактикой правонарушений среди подростков в нашем улусе видно, что правонарушения, в основном, совершаются в летнее время, когда подростки предоставлены самим себе. Из этого следует, что грамотная организация летнего отдыха детей, может привести к понижению правонарушений среди несовершеннолетних. 

Привлечение учащихся к участию в работе летних лагерей помогает детям освоить навыки многих сельскохозяйственных профессий, воспитывает уважение к человеку труда, прививает любовь к родной земле, учит бережному отношению ко всему, что на ней растет. Благодаря работе в трудовых лагерях учащиеся в определенной степени обеспечивают школу продуктами питания. Летний отдых и труд значимы для укрепления здоровья, физиологического развития, воспитания чувства ответственности за результаты своего труда. Школа в течение десятилетий активно обеспечивает творческий, содержательный отдых детей, полезный и производительный труд в период летних каникул. Об этом свидетельствуют цифры результатов,  достижений. За последние годы школа является одной из лучших школ РС (Я) по организации летней занятости учащихся.
Магарасская средняя общеобразовательная школа им. Л.Н.Харитонова основана в 1931 году.  Наша  школа славится своими трудовыми  традициями в улусе и республике. Каждое лето на базе школы работают летние лагеря труда и отдыха детей. У истоков организации работы летних лагерей стоял Степан Степанович Контоев, отличник образования РФ, заслуженный работник физической культуры РС (Я). Первый лагерь труда и отдыха  «Факел»  был создан в 1973 году, была создана база лагеря  в местности «Кэлтэгэй». 16 лет учащиеся школы каждое лето наравне со своими руководителями работали на сенокосе и после этого еще 4 года работали на строительстве изгороди.  

Сейчас на базе нашей школы ежегодно работают 7 лагерей труда и отдыха:

1.   Трудовые – питомник по выращиванию лекарственных трав, подсобное хозяйство школы «Орто Кюель» и спортивно – трудовой лагерь «Летний марафон»;

2. Интеллектуальные – летний научный химико – биологический лагерь «Чэчир», естественно- математический лагерь «Эврика», интеллектуальные лагеря «Семь чудес» и «Тобул». 

На базе Магарасской участковой больницы 5 лет работал оздоровительный  лагерь «Кэскил». В последние годы из – за финансовых затруднений  не функционирует.

Также работают    6    семейных лагерей. 

Школа осуществляет свою деятельность по организации летних лагерей в тесном контакте с администрацией МР «Горный улус», МО «Одунунский наслег», УУ «УО», улусным Центром занятости населения, отделом по социальной политике администрации МР «Горный улус»,  БГФ ЯГУ,  с муниципальными и общественными организациями, с родителями на основе договора. 

Летние лагеря рассматриваются нами как дополнительный полигон к школьному образованию и как важный элемент для воспитания необходимых качеств трудового человека, развития их интеллекта, физических сил, готовности к постоянному творчеству. 

При организации работы летних лагерей постоянно возникают проблемы, на решение которых уходит много времени, усилий.  Исходя из анализа современного состояния организации и функционирования летних лагерей выявили следующие проблемы:

· Нет возможности учитывать интересы большего круга учащихся;

· Недостаточное финансирование материальных, организационных условий;

· Не финансируется заработная плата руководителей ЛТО (оплата руководителей до этого года производилась за счет экономии ФОТ ОУ);

· Финансирование лагерей в основном рассчитано только на 1 сезон, тогда как трудовые лагеря по специфике своей деятельности работают в течение лета; 

· МТБ не соответствует требованиям Роспотребнадзора;

· Недоукомплектованность трудовых лагерей орудиями труда (электронасосы, садово – огородный инвентарь, покрывной и семенной материал, и т.д.)

Наряду с образовательными учреждениями летние лагеря организуются отдельными семьями при поддержке Республиканского комитета поддержки семьи и детства при Президенте РС (Я). Общее руководство всей деятельностью летних лагерей берет на себя руководитель образовательного учреждения или его заместитель. А руководство деятельностью семейных лагерей - зам. главы местной администрации. 
Организация работы  в «разнобой» несовременна. В условиях новых социально – экономических отношений, местного самоуправления  требуются новые формы и методы работы для поднятия роли, систематизации работы летних лагерей. Время требует консолидации усилий в  организации летнего труда и отдыха детей. С целью повышения эффективности летней работы разработан проект «Координационный Центр по организации летней занятости школьников».
Цель: Создание координационного центра по организации летней занятости учащихся 
Задачи:

· Объединение усилий организаций наслега в организации летней занятости.
· Расширение материально – технической базы лагерей.

· Участие в социально-ориентированных проектах улусного, республиканского уровней.

· Эффективное стимулирование семейных лагерей.
· Организация летних лагерей по микрорайонам.
· Систематизация работы летних лагерей.
· Профилактика правонарушений среди учащихся в летнее время.
· Создание условий для развития личности.
· Обеспечение 100 – процентного охвата. 
Положение о Центре развития по организации летних детских объединений основывается на Конституции РФ, РС(Я), законе РФ «Об общественных объединениях», законе РС(Я) «О правах ребенка», Уставе школы, Положении о временных детских объединениях, Уставе школы, Республиканской комплексной  программе «Профилактика правонарушений в РС (Я) на 2007-2011 годы».
Социальные партнеры:

1. Администрация МР «Горный улус» РС (Я)

2. Администрация МО «Одунунский наслег»

3. МУУО МР «Горный улус»

4. Отдел по социальной политике МР «Горный улус»
5. Улусный центр занятости населения.

6. Центральная улусная больница
7. БГФ ЯГУ.

8. Общественные организации наслега.

9. Летние лагеря улуса.

10. Муниципальные организации наслега.

Центр по организации летних детских объединений создается приказом директора школы в целях комплексной работы по организации занятости учащихся в летний период.
В состав Центра входят:

· Администрация школы, соцпедагог, психолог ;

· Руководители летних лагерей;

· Руководители муниципальных и общественных организаций  – социальных партнеров Центра.

Координационный Совет Центра:
1. Председатель Совета  – Платонов К.И – директор МОУ «Магарасская средняя общеобразовательная школа им. Л.Н.Харитонова»;

2. Заместитель председателя – Никанорова ОР–  зам. главы МО «Одунунский наслег» по социальным вопросам; 

3. Секретарь – Никифорова Н.П. - зам. директора по ВР;

Члены:  Сокольникова Н.Н – зам. директора по УМР, руководитель ЛНХБЛ «Чэчир»;

                      Пахомова АВ.- соцпедагог

                      Колесова А.Р. – психолог;

                      Жиркова Н.И.- зав. МУБ;

Функции Центра:

· Диагностическая деятельность;

· Организационная деятельность;

· Мониторинговая деятельность;

· Аналитическая деятельность;

· Отчетная деятельность.

Направления деятельности Центра:

Центр осуществляет свою функцию по следующим направлениям:

· Трудовое;

· Экологическое;

· Интеллектуальное;

· Оздоровительное;

· Социальное;

· Патриотическое;

· Духовно-нравственное.

Деятельность Центра реализуется через программы «Одаренные дети», «Труд», «Здоровье», «Семья», «Волонтер».

1. Программа «Одаренные дети».

Цель: Создание условий для интеллектуального, экологического и духовного развития детей.

Задачи: 

· Организация занятости учащихся летнее время;

· Создание условий для реализации интеллектуального, творческого потенциала детей;

· Организация научной, исследовательской деятельности учащихся;

· Организация участия учащихся в научно-практических конференциях;

· Координация работы летних интеллектуальных лагерей
2. Программа «Труд».

Цель: Создание условий для формирования трудовых навыков и умений, позитивного отношения к труду.

Задачи: 

· Организация летней занятости учащихся;

· Повышение экологической культуры;

· Обеспечение активного, оздоровительного и эмоционально насыщенного отдыха детей; 

· Внебюджетное финансирование школы;

· Координация работы трудовых лагерей
3. Программа «Здоровье».

Цель: Укрепление здоровья детей и сформирование у подростков положительного отношения к здоровому образу жизни.

Задачи:

· Создание условий для улучшения здоровья каждого ребенка;

· Обеспечение активного, интеллектуального и эмоционально насыщенного отдыха детей;

· Координация работы летних оздоровительных лагерей.

4. Программа «Волонтер».

Цель: Создание условий для формирования у подростков из социально – неблагополучных и малообеспеченных семей позитивных жизненных установок и навыков участия в производственных и социальных проектах, привитие любви к родному краю.

· Задачи: 
· Обеспечение занятость подростков в летнее время;

· Усиление  работы с социально – неблагополучными и малообеспеченными семьями;

· Организация помощи в благоустройстве села;

·  Организация помощи школьной сенокосной бригаде.

· Сформирование у детей положительного отношения к здоровому образу жизни и воинской службе;

· Координация работы спортивно – трудового лагеря «Боотур».
5. Программа «Семья».

Цель: Вовлечение детей из многодетных, малоимущих, неполных семей в активную трудовую деятельность. 

Задачи: 

· Оздоровление детей в летний период;
· Приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности;
· Воспитание у детей позитивных нравственных качеств;
· Сформирование у детей положительного отношения к здоровому образу жизни;
· Координация работы семейных лагерей.

Модель летнего Центра развития ребенка   
















Критерии оценки эффективности проекта.
      Эффективность проекта  оценивается через качественную организацию летнего труда и отдыха учащихся. 
Критериями оценки эффективности проекта служат:

1) высокие производственные показатели трудовых лагерей;
2) достижения школьников в исследовательской и творческой  деятельности;
3) положительная динамика правонарушений в летний период;
4) положительная динамика заболеваемости.

Предполагаемые конечные результаты:
  Организация летний лагерей – очень ответственная и трудоемкая работа, требует много сил и времени. Создание единого Координационного Центра в наслеге  объединит усилия школы и администрации  наслега по организации летней занятости школьников. Охватывая учащихся различными лагерями в летнее время, мы решаем несколько актуальных социально- значимых задач: организуется занятость учащихся, что является одной из эффективных мер профилактики правонарушений; создаются условия для реализации лидерского и творческого потенциала личности, дается возможность детям реализовать свои возможности, раскрыть свои таланты через исследовательскую, творческую деятельность, дети приобщаются к труду, получают профессиональные навыки, адаптацию к трудовой деятельности;

Центр может оказать большую помощь в расширении материально – технической базы лагерей.

Дети, занятые в лагерях, получат возможность участия в социально-ориентированных проектах улусного, республиканского уровней.

Создание Центра позволит эффективно организовать работу летних лагерей по микрорайонам, семейных лагерей. Чем больше лагерей функционируют летом, тем будет больше охват детей, что позволит вести систематическую работу по профилактике правонарушений среди учащихся в летнее время.
ПОЭТАПНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП: 

январь – май 2009 г.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Анализ организации летней занятости учащихся за предыдущие годы
	Январь-февраль
	Зам.дир по ВР

	2
	Анализ перспективы охвата учащихся летними лагерями за текущий год
	Февраль -март
	КЦ. классные руководители

	3
	Изыскание источников средств для финансирования работы летних лагерей
	Январь-май
	КЦ

	4
	Организация участия  в социально-ориентированных проектах различных уровней.
	Февраль-май
	КЦ

	5
	Обновление базы трудовых лагерей, приобретение орудий труда
	Апрель-май
	КЦ

	6
	Разработка образовательных  программ творческих мастерских 
	Апрель-май
	Руководители лагерей

	7
	Подготовка базы лагерей, создание условий для работы.
	Май -июнь
	КЦ

	8
	Набор детей в летние лагеря. 
	май
	Классные руководители, родители, руководители лагерей


ОСНОВНОЙ ЭТАП

Июнь-август 2010 года
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Организация работы летних лагерей
	июнь
	

	2
	Координация работы летних лагерей
	Июнь- август
	КЦ

	3
	Контроль за проведением исследовательских работ
	Июнь- август
	КЦ

	4
	Мониторинг деятельности
	Август
	КЦ

	5
	Обмен опытом
	Июнь-август
	КЦ

	
	
	
	


  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

 сентябрь-декабрь  2010 года 

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Анализ результатов производственной и деятельности летних лагерей
	сентябрь
	КЦ

	2
	Анализ летней занятости учащихся и подведение итогов
	
	КЦ

	3
	Подготовка документов к конкурсам летних лагерей и выставке –ярмарке агропрофилированных школ
	Август-сентябрь
	КЦ, творческие группы

	4
	Подготовка и проведение слета летних лагерей
	Сентябрь
	КЦ

	6
	Участие в НПК по агропрофилю
	Сентябрь-декабрь 2010 г
	КЦ

	7
	Участие  школы в улусных и республиканских конкурсах по организации летнего труда
	
	Творческие группы

	8. 
	Участие в социальных проектах
	
	КЦ


Финансово-экономическое обоснование проекта.

            Предложенный проект может быть успешно реализован в среднем образовательном учреждении при финансово-экономической поддержке со стороны соответствующих структур.
Смета расходов
	Статьи сметы
	Наименование
	Кол-во
	Запрашиваемая

сумма (в рублях)
	Средства из других источников
	Всего

	Транспортные расходы
	
	
	2000
	2000 (МО)
	4000

	Техника и оборудование
	Цифровой фотоаппарат
	1 шт
	5000
	
	5000

	
	МФУ
	1 шт.
	7000
	
	7000

	Материалы:
	А4
	3 шт
	600
	
	600

	
	Фотобумага
	1 набор
	400
	
	

	
	Расходные материалы (картриджи)
	1 набор
	2000
	
	2000

	Мероприятия


	Призы для слета летних лагерей, награждение по итогам летнего труда
	
	3000 
	2000
 (за счёт спонсора)
	5000

	Расходы на работу со СМИ
	Статья в газете «Улэ кууьэ»
	
	
	200


	200

	Издательские расходы
	Издание брошюр, стендов, альбомов
	
	
	3000 рб. (спецсчет школы)
	3000

	ИТОГО:
	
	
	20000
	7200
	26800


Приложение 

Достижения школы по организации занятости учащихся в летних лагерях труда и отдыха.

2005-2006 учебный год

1. Республиканский заочный смотр-конкурс между летними лагерями -  2 место;

2. Республиканская ярмарка агропрофилированных школ «Продовольствие – 2005» - 2 место

2006-2007 учебный год

1.  Республиканская ярмарка среди агропрофилированных школ «Урожай -2006» - Почетная грамота РЭБС, ценный приз – спортивный  инвентарь.

2. Республиканский заочный смотр-конкурс летний лагерей – 3 место, приз – станок.

2007 – 2008 учебный год

1. Республиканский конкурс агро и пришкольных участков школ РС (Я)

· 2 место в номинации «Лекарственные травы»

· 2 место в номинации «Мода «Осенний бал»

· 3 место в номинации «Прикладное искусство»

· 3 место в номинации «Садово – ягодный участок»

· 2 место в номинации «Скатерть – самобранка»

· 2 место в номинации «Фото»

· 2 место в номинации «Во саду ли,  в огороде…»

Участие учащихся в региональных, республиканских

научно – практических  конференциях

Научные руководители:

1. Жиркова Валентина Ильинична – учитель географии и биологии.

2. Лазарева Парасковья Васильевна – учитель химии и биологии.

3. Эверстова Сардана Владимировна – учитель химии, биологии.

4. Тимофеева Луиза Петровна – учитель русского языка, литературы.

5. Саввинова Матрена Семеновна – учитель русского языка и литературы.

6. Кривошапкина Лена Афанасьевна – педагог – библиотекарь

Научные консультанты:

1. Нахова Наталья Альбертовна – к.п. н  доцент кафедры  МПБХ и Г БГФ ЯГУ

2. Сивцева Лариса Анатольевна – к.п.н. доцент кафедры МПБХ и Г БГФ ЯГУ

2004 – 05 учебный год.

В региональной НПК «Шаг будущее» приняли участие 15 учащихся (1 призовое место), в республиканской – 9 (3 призовых места). 5 работ напечатаны в республиканском сборнике научно –исследовательских работ учащихся.

2005 – 06 учебный год.

В региональной научно – практической конференции «Шаг в будущее» приняли участие 16 учащихся с 11 докладами (8 призовых мест). В республиканской конференции «Шаг в будущее» приняли участие 11 учащихся с 8 докладами (6 призовых мест). 2 ученика приняли участие во Всероссийской экологической конференции юных исследователей, а также в общероссийском конкурсе водных проектов в г. Москве. 

2006 – 07 учебный год.

         В улусной научно – практической конференции приняли участие – 20 учащихся. В региональной научно – практической конференции «Шаг в будущее» приняли участие 16 учащихся с 14 докладами. В республиканской конференции «Шаг в будущее» -  11 учащихся с 8 докладами. 1 ученица приглашена для участия в НПК в г. Москва. (6 призовых мест)


2007-2008 учебный год

В этом учебном году на улусных Харитоновских чтеииях  приняли участие 15 учащихся. Из них призовое место заняли 9 учащихся с 7 работами. На региональной НПК «Шаг в будущее» - 9 учащихся с 7 работами. Из них на республиканской НПК «Шаг в будущее» приняли участие  5 учащихся с 4 работами.  
          Михайлова Аина, ученица 10 класса, стала  лауреатом заочного  всероссийского детского   экологического форума  «Зеленая планета – 2007 г.» (рук. Жиркова В.И.).

Участие учащихся в  улусных юниорских чтениях.

2004-05 учебный год

улусная НПК – 1 призовое место

2005-06 учебный год

Улусная НПК – 4 призовых места.

 Региональная НПК «Шаг в будущее» –1 призовое место, республиканская НПК – 1 призовое место.

2006 – 07 учебный год

улусная НПК – 1 призовое место

В 2006 г. выпущен сборник научно – исследовательских работ и социальных проектов учащихся школы. В сборник вошли работы учащихся, которые в разное время занимались исследовательской работой в школьных летних лагерях
2007-2008 учебный год

В улусных юниорских чтениях приняли участие 11 учащихся. Из них 3 ученика заняли призовые места. 

«Юные знатоки»


Сем. лагерь





«   Иис-уус   »
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«Волонтер»





Семейные лагеря





«Труд»
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