Министерство образования Республики Саха (Якутия)

МУ «УО» МР «Горный улус»

МОУ «Магарасская средняя общеобразовательная школа им. Л.Н.Харитонова»

Проект «Сельская школа – хозяйство»
МОУ «Магарасская средняя общеобразовательная 

школа им. Л.Н.Харитонова»
Руководитель проекта:
                              Платонов К.И. – директор МОУ МСОШ

им. Л.Н.Харитонова

2009 г.

Обоснование

Будущее якутского села, а значит развитие современных сельских школ в значительной степени связано с переходом к сельскому хозяйству, индивидуальной трудовой деятельности в условиях рынка, с необходимостью формирования сельской культуры с повышением образовательного потенциала тружеников села.

Еще в 1912 году великий якутский писатель, философ и мыслитель                                     А.Е. Кулаковский в письме «Якутской интеллигенции» высказал мнение о том, что существующие школы слишком оторваны от жизни народа: «учась в них, дети знаний не приобретают, а от физических работ отвыкают». 

В МСОШ существует единая педагогическая система воспитания сельского труженика, самостоятельного, образованного, физически и духовно развитого. Мы с 1993 по 1998 работали в режиме республиканского   эксперимента «Тыа оскуолатыгар о5ону улэнэн иитии». Накоплен большой опыт по этому направлению. На практике тесно взаимосвязаны учебная, воспитательная работа и производительный труд; достигнуто единство педагогических требований учителей и родителей. Ведется изучение трактороведения как предмета производственного обучения. За 14 лет  производственного обучения права тракториста – машиниста получили 131                                                                         выпускник. Созданы трудовые лагеря, школа имеет свой собственный земельный участок, успешно реализует направление «Коневодство», (школа имеет собственное подсобное хозяйство), накоплен богатый опыт по организации летнего труда и отдыха обучающихся. Практика доказала, что в процессе труда в ребенке происходят изменения интеллектуального, физического и социального характера, влияющие на формирование его личности как человека. В 2005 году школа получила статус агропрофилированной школы. Поддерживая идею непрерывности профессионального образования, наша агрошкола тесно сотрудничает с БГФ ЯГУ, с Департаментом биологических ресурсов.  Тем самым приучают детей к опытнической, исследовательской и научной работе.  Все это раскрывает перед учащимися привлекательное образовательное пространство для выбора специального среднего и высшего образования любого профиля. 
В последние десятилетия многие отказываются от ведения хозяйства, ссылаясь на финансовые, бытовые трудности, на «несовременность, непрестижность» труда.  В селе нет рабочих мест, организаций мало. Многие  не могут содержать своих семей.  Поэтому возникают проблемы алкоголизма, безработицы, нищеты. 
 Школа и социум несут большую ответственность перед будущим своих воспитанников. В новых социально – экономических условиях,  дети должны не только получать первые навыки работы на земле, но и учиться эффективно хозяйствовать на ней; они должны быть заинтересованы в результатах своего труда как морально, так и материально. Исходя из этого, школа ищет пути для решения экономических, социальных и воспитательных задач на базе сельской малокомплектной школы.  Важнейшей задачей сельской школы является формирование «сельскохозяйственной грамотности», т.е. вооружение учащихся тем минимальным объемом знаний и умений по сельскому хозяйству, который позволит им выжить в период кризиса за счет грамотного хозяйствования на земле. Каждый выпускник сельской школы должен стать биологически, экологически и экономически грамотным землепользователем как минимум в масштабах личного подсобного хозяйства. 
Концепция  школы - 
       Реализация профильного образования в традиционно – непромышленных улусах должна не только поднять конкурентоспособность выпускников  сельских школ на региональном рынке учебных и трудовых вакансий, но и содействовать повышению социально – экономической привлекательности конкретных сельских территорий. Образованность, трудолюбие, стремление содействовать процветанию своего родного улуса трактуются известными региональными учеными (А.А.Григорьева, В.Д.Михайлов, А.Г.Новиков, Н.Д.Неустроев, И.С.Портнягин, П.П.Кондратьев и др.) как «человеческий капитал» – важный стратегический ресурс сельского сообщества. Основанием школы (по Макаренко) должен сделаться не труд-работа, а труд-забота. «Основной формой приобщения учащихся к труду необходимо считать собственное школьное производство, являющееся единственной формой, при которой не утрачивается главное - единый школьный коллектив».

В современных условиях школа должна заниматься созданием собственного фонда производственного и социального развития, иметь свои средства, которые бы расходовала, исходя из нужд школы для укрепления материально-технической базы.   
 Министр образования РС(Я) Габышева Ф.В. дает такое определение: «Сегодня агрошкола – это инновационная школа, объединяющая усилия педагогов и производственников, социума, высших и средних учебных заведений, научных учреждений в целях предоставления детям села возможности предпрофильной и профильной подготовки, а также профессиональной ориентации и подготовки по специальностям, необходимым для жизни в сельской местности».
Вместе с тем перед  школой встает задача особого подхода к подготовке учащихся  к жизни в условиях рынка. В любом случае определенная часть сельских выпускников всегда будет связывать свою дальнейшую жизнь с родным селом, сельским производством и бытом. 
В условиях местного самоуправления школа, семья и общество обязаны помочь выпускникам  стать настоящими хозяевами крестьянского подворья и приусадебного участка, овладеть технологиями обработки земли, ухода за животными, выращивания и переработки сельскохозяйственной  продукции, найти себя в непростых условиях рыночных отношений: самоопределиться и самоутвердиться в жизни, зарабатывать средства для жизни. Для этих детей наиболее полезные и нужные знания и умения будут даны в общеобразовательной агропрофилированной средней школе. Во – первых, это школа, существующая в новых экономических условиях – сельской рыночной среды, со своими рыночными инфраструктурами: подсобным хозяйством, небольшой площадью обрабатываемой земли, что позволяет им занимать школьников производительным трудом на земле в летнее каникулярное время. Во – вторых, это школа, работающая в условиях местного самоуправления, ориентирующаяся на получение дополнительных финансовых средств для частичного обеспечения нужд учебно – воспитательного процесса из – за дефицита бюджетных средств. Одна из задач школы – привлечение народных умельцев, мастеров, работников сельского хозяйства, в совершенстве владеющих традиционными видами хозяйствования (коневодство, животноводство, оленеводство, звероводство). Ведь у народа саха есть хорошая традиция – передавать потомкам свой богатый опыт, свои традиции, секреты мастерства.

Переход к муниципальному финансированию, снижение качества жизни сельского населения, значительный износ материально – технической базы (здание начальной школы и столовой в аварийном состоянии, большинство единиц сельскохозяйственной техники эксплуатируется с 1988 г.), необходимость изыскивать дополнительные средства для сохранения социальных программ (процент учащихся из малообеспеченных семей повысился  до 80%), поиск стабильных источников дохода для повышения качества образовательного процесса побуждают педагогический коллектив развивать МСОШ как учебно – образовательный центр агрообразования.

Миссия модернизируемого ОУ агропрофиля – практикоориентированная образовательная и профессиональная подготовка выпускника к компетентному ведению фермерского хозяйства, предпринимательской деятельности, организации семейного и среднего бизнеса в селе, что позволит выпускникам стать экономически независимыми, преуспевающими сельскими жителями и повысит социально – экономическую привлекательность территории муниципального объединения «село Магарас».

Для ликвидации существующих проблем предлагается использование следующих инноваций:
1. Развитие и интенсифицирование дополнительных источников внебюджетной финансовой поддержки учебно – воспитательного процесса в МСОШ:

· расширение табунного хозяйства, разведение крупного рогатого скота
· дальнейшее развитие материально-технической базы школы.
2. Создание научно – методических условий для совершенствования профессиональной компетентности и педагогического творчества преподавателей МСОШ:

· формирование и углубление педагогического мастерства, профессиональной компетентности знаний и навыков сельских педагогов по созданию и реализации локальных педагогических технологий, авторских программ, программ профессиональной подготовки и информационно – образовательных технологий.

· создание условий для изучения социально – психологических особенностей каждого участника образовательного процесса, выявления его потенциальных возможностей для развития, адаптации учащихся в культурно – образовательном пространстве ОУ и социума.

· развитие предпринимательских и менеджерских качеств, обеспечивающих экономическую независимость сельского учителя в обществе с рыночной экономикой.

3. Создание многоуровневого учебно – образовательного заведения – центр агрообразования:

· разработка модели образования на основе современных управленческих технологий, общеобразовательных и профильных программ; 

· усиление экономических и профессиональных компонентов подготовки, переподготовки, гарантирующих качественное образование и конкурентоспособность выпускникам школы на внутреннем и региональном рынках труда.

· открытие при МСОШ курсы переподготовки для безработных.
· обеспечение в профильных классах  изучения блока агрохозяйственных предметов и практикоориентированных спецкурсов с привлечением специалистов по профилям.
· обеспечение индивидуализации обучения (создание индивидуального образовательного маршрута) учащихся профильных классов;

Цель: Создание  условий для формирования «сельскохозяйственной»  грамотности
 Задачи:
· расширение материально-технической базы школы
· разработка практикоориентированных программ для профильных классов; 
· подписание договора с научным руководителем

· проведение интенсив-курсов и семинаров с целью обоснования и выявления проблематики агротехнического (фермерского) и технолого-предпринимательского образования (организатор семейного и малого бизнеса по переработке с/х продкутов) в улусе;

· Проведение спецкурсов преподавателями ЯСХТ,     БГФ ЯГУ имени М.К. Аммосова, ЯГСХА, ЯГИТИ.
· изучение основ социокультурного проектирования и разработка первых локальных проектов;

· работа с грантодателями и спонсорами;

· работа с представителями муниципальных властей, Департамента профтехобразования РС (Я), депутатами и руководителями отделов науки и образования, с/х, поддержки предпринимательства Госсобрания Ил Тумэн;

Инновационные образовательные программы, применяемые                в модернизируемой     МСОШ

	Фундаментальная область
	Технологическая (практикоориентированная) область

	Естественно – научные
Гуманитарные

Культурологические

Другие
	Практикоориентированные курсы:
«Юный зверовод»

«Юный оленевод»

«Юный коневод»

«Юный фермер»

«Юный предприниматель»

«Хозяин сельского дома»

«Юный овощевод, садовод, цветовод»

Спецкурсы – « Основы обработки с /х продуктов».

« Ведение фермерского хозяйства»

« Агротехника с основами механизации сельского хозяйства»



Образовательный проект  «Школа-хозяйство» разработан в соответствии с требованиями Министерств образования РФ и РС (Я) на основании нормативно – правовых документов: Конституция РФ; Конвенция ООН о правах ребенка; Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года; Федеральная программа развития образования; Законы РФ и РС (Я) «Об образовании»; «Об учителе»; « О правах ребенка»; «О социальном развитии села»; «Государственная целевая программа развития образования Республики Саха (Якутия) на 2007 – 2011 гг.»
Календарный план выполнения работ.
Начало работ по развитию школы – 2008 - 2009 год;

Завершение – 2012 год.
1 этап – организационный (2008-2010 г.г.) Для решения этой проблемы на базе нашей школы мы видим дальнейшее развитие таких направлений сельского хозяйства:
- овощеводство
- коневодство
2. Основной этап (2010-2012)
Новым направлением для создания школы-хозяйства является разведение крупного рогатого скота.

	
	Содержание работы
	Ответственные

	1.
	Создание материально-технической базы УПК
	Директор, зоотехник

	
	закупка крупного рогатого скота
	

	
	аренда коровника
	

	
	создание базы сайылыка
	

	
	заготовка кормов
	

	
	приобретение инвентаря
	

	2.
	Кадровое обеспечение
	

	
	Зоотехник
	

	
	Доярки
	

	
	Рабочие
	

	3.
	Организация учебно-производственной деятельности
	

	
	Практикоориентированные курсы:
	Зам.директора по УМР

	
	«Юный фермер»

«Хозяин сельского дома»

«Основы обработки с /х продуктов».

«Ведение фермерского хозяйства»

«Агротехника с основами механизации сельского хозяйства»,
	

	
	Организация сельхозпрактики на базе УПК
	Зам. директора по ВР, зоотехник

	
	Организация  ЛТО на базе сайылыка
	

	
	Организация сенокосной бригады.
	

	4.
	Реализация сельхозпродукции.
	

	
	Реализация молока и мяса
	Зоотехник 


Основной опорой и базой для начала реализации проекта мы на сегодняшний день представляем СХПК  «Одуну», потому что реально может помочь только это хозяйство, т.к. оно занимается разведением племенного скота и коневодством, имеет земельные угодья, тесно сотрудничает с Якутским научно-исследовательским институтом сельского хозяйства. С практической стороны может оказать посильную помощь и сотрудничество АПК Горного улуса, а с теоретической стороны – ЯНИИСХ.
Со временем, на основе договора, можно создать полноценное рентабельное хозяйство и основать свою базу на землях СХПК, на договорной основе.
Сопутствующие предназначения агропрофилированной школы состоит в обеспечении школьной столовой продуктами питания, продажи участникам образовательного процесса произведенной продукции, выделение средств на премии особо отличившимся в учебе за счет полученной прибыли.
III этап – оценочно-обобщающий (2012 г.)

· Разработка пакета документации;

· Тиражирование педагогического опыта;
· Обоснование и формулировка выводов.
Ожидаемые результаты:
При успешном внедрении проекта школа добьется формирования «сельскохозяйственной грамотности», т.е. вооружения учащихся тем минимальным объемом знаний и умений по сельскому хозяйству, который позволит им выжить в период кризиса за счет грамотного хозяйствования на земле. Каждый выпускник сельской школы  станет  биологически, экологически и экономически грамотным землепользователем как минимум в масштабах личного подсобного хозяйства. 
При получении государственной поддержки в 2009 году МСОШ получит возможность в сжатые сроки произвести: расширение табунного поголовья, заведение фермерского хозяйства, улучшение материально – технической базы, открытие летнего  лагеря «Сайылык» для школьников; 
Перспективы дальнейшего развития:
Развитие малого и семейного бизнеса по переработке с/х продукций; освоение элитных и новых агрокультур, продажа авторских программ и документации по освоению внебюджетного финансирования, установление связи с начальными профессиональными учебными заведениями с целью расширения профилизации.).
СМЕТА РАСХОДОВ
	Статья сметы
	Наименование
	Запраши-ваемые средства
	Вклад заявителя 
	Средства из других источников
	Всего  (в руб.)

	Зарплата
	1. Зоотехник

2. Доярка, рабочий
	
	1. За счет стимулирующей части ФОТ  ОУ.
2. За счет внебюджетного финансирования
	
	

	Транспортные расходы
	ГСМ 
	
	За счет внебюджетного финансирования
	
	

	Командировочные расходы
	
	
	За счет ФОТ  ОУ


	
	

	Приобретение материалов 
	1. Создание мат. техн. базы сайылыка, ремонт

2. Приобретение коров – 5 голов
	80000 
	
	80000
50000 – кредит 
	210000

	Техника и оборудование
	1. Инвентарь:

- лопата штыковая

- лопата совковая

- грабли

- топор

- ведра оцинкованные

- рабочие костюмы

- верхонки-рукавицы

- перчатки

- бочки

2.  Вакуумная доильная установка (доильный аппарат) «Фермер – АД-01
	20000 
	30000
	
	50000

	Расходные материалы
	Расходные материалы
	
	За счет внебюджетного финансирования
	
	

	Мероприятия
	Заготовка сена
	
	За счет внебюджетного финансирования
	
	

	Аренда помещений
	Аренда коровника
	
	
	На договорной основе с СХПК «Одуну»
	

	Расходы на работу со СМИ
	
	
	
	
	

	Издательские расходы
	Издание методических рекомендаций 
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	100000
	
	
	260000






































