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ПРОБЛЕМА, В РЕШЕНИИ КОТОРОЙ 

НАПРАВЛЕНА РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОЕКТА

Актуальность. Концепция модернизации российского образования в качестве одной из приори​тетных задач образовательной политики определяет обеспечение системы образо​вания высококвалифицированными кадрами. Для достижения определенных госу​дарством целей модернизации дополнительного образования должна быть решена первостепенная задача, связанная с повышением социального статуса и профессио​нализма педагога, роль которого в современных условиях актуализируется.
В рамках программы «Педагогические кадры России» предусматривают​ся меры по преодолению не​гативных тенденций в кад​ровом обеспечении образо​вания, включающие такие направления, как:

•  повышение статуса пе​дагогического работника;

• усиление государствен​ной поддержки и стимули​рования  педагогических и управленческих работни​ков образования;

•  повышение профессио​нализма педагогических кадров.

Это имеет непосред​ственное отношение и к до​полнительному образова​нию детей, многомерность и многофункциональность которого делают его особо востребованным всеми сло​ями населения, всеми категориями детей - от «труд​ных» до одаренных, а это, в свою очередь, влечет за со​бой предъявление особых требований к педагогичес​ким работникам этой систе​мы.   Педагог всегда был и остается главным стратегическим и техноло​гическим ресурсом: от его профессионализма, мастер​ства и интеллекта зависит качество дополнительного образования детей.

Однако анализ подготовки молодых педагогов дополнительного образования показывает, что она не отвечает требованиям, предъявляемым к инновационной деятельности, поскольку не моделирует структуры такой деятельности, не формирует готовности к восприятию, разработке или использованию новейших образовательных программ, технологий, не влияет на его профессиональную позицию.
Профессиональная позиция педагога – это динамическая характеристика личности, характеризующая устойчивую систему интеллектуальных, волевых, эмоционально-оценочных отношений к себе, профессиональной деятельности, саморазвитию и проявляющаяся в инновационном характере профессиональной деятельности. Только педагог со сформированной профессиональной позицией способнее активно влиять на процесс становления нового быть инициатором нововведений.

В качестве основного фактора обновления системы дополнительного образования сегодня выступает личность педагога. Высокое качество образовательных услуг может быть достигнуто только при наличии высококлассных педагогов, постоянно совершенствующих на изменения, происходящие в образовательном пространстве.
Сегодня обществу нужны современные образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные последствия, способные к сотрудничеству, готовые к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, удовлетворении требования к педагогическому сообществу с неизбежностью повлекут за собой реформирование всей образовательной системы, но в первую очередь они замыкаются на личности педагога, от которого требуется высокий уровень профессионализма. Молодые педагоги в сельских школах, наряду с перегруженностью и многофункциональностью педагогической деятельности, испытывают недостаток в методической помощи, информационную изолированность, отмечают слабую материально-техническую оснащенность школ, отсутствие специальной литературы, недостаточную заработную плату, проблемы молодой семьи. Вышеперечисленные затруднения и проблемы осложняют их становление как личности и профессионала.
Идея проекта:

Основная идея проекта заключается в том, чтобы повысить уровень профессионального и личностного развития  молодых педагогов путем создания улусного союза, которое создаст условия для повышения качества дополнительного образования.  Основное место в данном проекте уделяется  сетевому взаимодействию между  молодыми педагогами дополнительного образования других образовательных учреждений  улуса с помощью виртуального пространства.

Образование единого методического пространства, в котором можно было бы решать проблемы самореализации и развития творческого потенциала молодых педагогов дополнительного образования.

Цель проекта:

Создание союза молодых педагогов для развития поддержки, взаимодействия и повышения педагогического мастерства молодых педагогов дополнительного образования.

Задачи проекта:
1. Объединить молодых педагогов дополнительного образования  улуса для совместной деятельности через создание союза "Поиск".

2. Создание сетевого взаимодействия.

3. Повышение статуса и профессионального совершенствования молодых педагогов.

4. Выявление существующих проблем у молодых педагогов дополнительного образования. 

5. Организация непрерывного образования молодых педагогов.
6. Создание педагогических условий, способствующих мотивации для профессионального развития педагога;

7. Методическая поддержка деятельности молодых  педагогов дополнительного образования.
8. Стимулировать активность молодых педагогов, вовлекать  их в инновационную, творческую, опытно-экспериментальную деятельность.


Гипотеза проекта: Изучая проблему профессионального развития молодого педагога  мы исходим из предположения -  повышения педагогического мастерства молодого педагога  возможно, если:

· Создать союз молодых педагогов дополнительного образования "Поиск";

· выявить проблемы  молодых педагогов дополнительного образования;
· разработать программу молодых педагогов дополнительного образования;
· создать сетевое взаимодействие;
· связи с молодыми педагогами дополнительного образования республики  и России;  
· взаимодействие с НИИ, ИПКРО МО РС(Я), ИРО РС(Я).
Новизна заключается в создании сетевого взаимодействия молодых педагогов дополнительного образования республики на новый тип педагогического сознания молодого педагога, на поиски резервов повышения профессионального и личностного развития  профессии педагога. Готовности молодых педагогов к педагогической деятельности в условиях модернизации образования. 
Объект исследования: Молодые педагоги дополнительного образования школ улуса.
Предмет исследования:

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:
1 год,  с декабря 2009 года по декабрь 2010года.

УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

1.  МУ «Управление образования».
1.  МОУ ДПОП «Научно информационный методический центр».
2. Администрация Центра дополнительного образования детей Горного улуса.

3. Методическая служба Центра дополнительного образования детей Горного улуса.

4. Педагоги Центра дополнительного образования детей Горного улуса.

ПАРТНЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

· ИПКРО Министерство образования РС(Я).

·  ГУ РЦДОД и ГПВД Министерство образования РС(Я).

· МУ «Управление образования» МР «Горный улус» РС(Я).
· МОУ ДПОП «Научно информационный методический центр» МР «Горный улус» РС(Я) .
· Отдел по делам молодежи и спорта администрации МО «Горный улус»РС(Я).

· МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» МР «Горный улус» РС(Я).

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:
1.Проведение  подготовительной работы по созданию педагогических и материально - технических условий для реализации проекта.

2. Разработка программы 

3. Заключение договоров с соцпартнерами по реализации проекта.

4.  Функционирование проекта, реализация программы.
ПРЕДПОЛОГАЕМЫЙ КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
· определение механизмов повышения профессионального мастерства педагога на основе создания личностно-развивающей педагогической ситуации в системе ДОД.

· создание условий для роста профессионального уровня молодого педагога.

· сетевое взаимодействия молодых педагогов дополнительного образования республики

· Республиканская конференция молодых педагогов дополнительного образования. 

ПЕРСПЕКТИВЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА:

· Организация тесного взаимодействия молодых педагогов дополнительного образования РС(Я).
· Совместная деятельность молодых педагогов по созданию единого образовательно-формирующего пространства. 

РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОЕКТА:
	№
	Действия 
	Год реализации
	Участники 
	Ответств.

	1
	Разработка  программы молодых педагогов дополнительного образования детей.
	2009
	Педагоги
	Михайлова М.Н.

	2
	Создание банка данных молодых педагогов улуса
	2009
	Педагоги
	Михайлова М.Н.

	3
	Подключение к Интернету 
	2009
	Педагоги
	Михайлова м.Н.

	4
	 "Разработка электронного портфолио и сайта"
	2009
	Педагоги
	Михайлова М.Н. НИМЦ

	5
	Проведение Ярмарки инновационно-образовательных и бизнес-проектов молодых педагогов ДО Горного улуса
	2009
	Педагоги
	Михайлова М.Н.

	6
	Консультации для молодых педагогов, семинар
	2009
	Педагоги
	НИМЦ, ИПКРО

	7
	 Отслеживание индивидуального портфолио
	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н.



	8
	Отслеживание уровня профессионального развития молодых педагогов
	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н.



	9
	Чат конференции
	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н. 

	10
	Выездные семинары, встречи и конференции 
	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н. 

	11
	Обеспечение повышения квалификации педагогов.
	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н.



	12
	Оказание научно-методической помощи по профессиональному развитию педагога.


	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н. 


	13
	Участие педагогов в конференциях, семинарах и НПК
	2009-10
	Педагоги
	Михайлова М.Н.



	14
	 Разработка модели профессионального и личностного  развития молодого педагога
	2010
	Педагоги
	Михайлова М.Н.



	15
	Распространение опыта в улусе и республике
	2010
	Педагоги
	Михайлова М.Н.



	16
	Выпуск методических рекомендаций
	2010
	Педагоги
	Михайлова М.Н.




Смета расходов проекта.

	№
	Статья расходов
	Источники финансирования
	Сумма
	Исполнитель

	
	
	Муниц.
	Респуб.
	Из др. источников
	
	

	1
	Учебно-методический комплекс 
	15000
	
	15000
	30000
	Михайлова М.Н.

	2
	Компьютерная техника
	
	40000
	20000
	60000
	Михайлова М.Н.

	3
	Подключение к Интернету
	4500
	
	
	4500
	Михайлова М.Н.

	4
	Интернет услуги
	5000
	
	10000
	15000
	Михайлова М.Н.

	5
	Чат конференции
	
	
	5000
	5000
	Михайлова М.Н.

	6
	Выездные встречи, консультации с другими ОУ и НИИ РС(Я)
	20000
	
	20000
	40000
	Михайлова М.Н.

	7
	Проведение конкурсов, семинаров, конференций
	20000
	
	
	20000
	Михайлова М.Н.

	8
	Повышение квалификации педагогов 
	10000
	
	
	10000
	Михайлова М.Н.

	10
	Призы на проведение мероприятий
	5000
	
	5000
	10000
	Михайлова М.Н.

	11
	Транспортные расходы ГСМ
	10000
	
	
	10000
	Михайлова М.Н.

	
	ИТОГО:
	89500
	40000
	75000
	204500
	


