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ИНФОМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

	Название номинации.
	Формирование в средствах массовой информации позитивного образа российского учителя и его героического труда.

	Название проекта.
	«Виртуальный Музей Учителя.».

	Субъект РФ, муниципальное образование.
	Республика Саха (Якутия), Муниципальный район "Горный улус".

	Ф.И.О. автора.
	Иванова Альбина Валерьевна.

	Контактные данные:
	· 678030

· Республика Саха (Якутия).

· Горный район, село Бердигестях.

· ул. С.Данилова, 49

·  дом. 8(41131)4-14-01
· раб. 8(41131)4-15-36

· раб.-cdod-berd.rambler.ru.

	География проекта.
	Республика Саха (Я), Горный улус.

	Обоснование актуальность проекта.
	Среди учреждений, призванных решать наряду с другими культурно-образовательные задачи, музеям принадлежит особое место. Только музеи, являясь сокровищницей материальной и духовной культуры народа используя заложенный в них огромный научный потенциал, способны решать вопросы образования и воспитания молодёжи.

 «Сеятели разумного, доброго, вечного»,- говорят об учителях. Передовые учителя составляли наиболее прогрессивную часть интеллигенции, были носителями лучших качеств нации, выразителями высокой нравственности, духовности культуры. Музей интересен не только работникам образования, но и их благодарным ученикам, студентам, их родителям, широкой общественности. Биографии лучших педагогов должны служить эталоном жизни и помыслов, быть ценностным ориентиром и представлять собой определённую цель для молодых, начинающих свой педагогический путь специалистов.

Наш музей имеет фонд подлинных материалов, представляющих собой первоисточники сведений о педагогическом наследии улуса: учительские династии, учителя-учёные, личные вещи-документы отдельных лиц, стенды, посвящённые учителям-воинам, интернационалистов, методистам УНО, УУО, посвящённые заслуженным учителям России, Республики Саха (Якутия), методической службе улуса, книги, выпущенные в улусе.

 Отдать дань уважения Учителю, Учителю с большой буквы, чей кропотливый ежедневный труд, является той базой, которая создаёт будущее благосостояние общества, закладывая и развивая интеллектуальный, научный, творческий и созидательный потенциал.
Интернет – технологии в системе образования представляются в высшей степени интересным и перспективным направлением. Одним из возможных вариантов изучения Интернет – технологий и Интернета в целом является создание сайта.  

Идея использования современных телекоммуникационных технологий чрезвычайно привлекательна для музеев, заинтересованных в популяризации собственных коллекций, привлечении внимания потенциальных посетителей, рекламе, выставок и других мероприятий.

Предлагаемый проект "Виртуальный музей Учителя", в рамках которого на профессиональном уровне могут быть созданы совместные тематические виртуальные экспозиции, по нашему мнению, позволит обеспечить постоянный интерес всемирного сообщества пользователей Интернет.

«Виртуальный музей Учителя» – это долгосрочный проект, цель которого – открыть доступ к наследию передового опыта педагогов – новаторов, введение пропаганды учительской профессии миллионам пользователей в нашей стране и за рубежом. 



	Цели и задачи проекта
	 Цель: создание виртуального музея с применением новых информационных технологий.
Задачи проекта:
Создание сайта «Виртуальный музей» – площадки для размещения виртуальных тематических выставок;

· Пропаганда учительской профессии

· освоение новых форм  сотрудничества, создание и развитие  партнерской сети, действующей в рамках дистанционной коммуникационной схемы;

· создание тематической выставки «Достижение учащихся Горного улуса  »;

· организация досуга учащихся, знакомство учащихся с ветеранами педагогического труда;
· формирование у учащихся навыков поисковой и исследовательской деятельности, навыков самостоятельной работы на основе использования информативно-коммуникативных технологий.

· расширение образовательного пространства для школьников через приобщение к культуре родного края средствами новых информационных технологий.   


	Краткое содержание проекта:
	Структура Виртуального музея:
 - титульная страница (название, авторы, план деятельности, Положения музея);
-     новостная лента;
-     оглавление (указатели для виртуальных экскурсий):

-     «Музей Учителя»:

1. Открытие музея.

2. У истоков образования.

3. Профессия - педагог.

4. Учителя – путеводные звезды мои (интернационалисты).

5. Учителя – фронтовики.

6. Педагогические династии.

7. Пионерская организация – школа политической активности.

8. Учителя – делегаты съездов.

9. Учителя – ученые.

10. Золотой фонд (галерея учителей). 
 Содержание деятельности виртуального музея включает:

- сбор, обобщение и систематизация материалов о педагогах, учителях, ветеранах педагогического труда Горного улуса и школьников.

- создание коллекций мультимедийных  презентаций, электронных экспозиций, виртуальных экскурсий об этих людях, оцифровка экспонатов музея;

-    оформление страничек виртуального музея на Интернет – сайте;

-  проведение экскурсионно-лекторской работы для учащихся и родителей, общественности.



	Сроки выполнения проекта
	1 год, январь 2009 года по декабрь 2011 года.

	Бюджет проекта
	184000  рб.


Актуальность проекта:
  Среди учреждений, призванных решать наряду с другими культурно-образовательные задачи, музеям принадлежит особое место. Только музеи, являясь сокровищницей материальной и духовной культуры народа используя заложенный в них огромный научный потенциал, способны решать вопросы образования и воспитания молодёжи.

 «Сеятели разумного, доброго, вечного»,- говорят об учителях. Передовые учителя составляли наиболее прогрессивную часть интеллигенции, были носителями лучших качеств нации, выразителями высокой нравственности, духовности культуры. Музей интересен не только работникам образования, но и их благодарным ученикам, студентам, их родителям, широкой общественности. Биографии лучших педагогов должны служить эталоном жизни и помыслов, быть ценностным ориентиром и представлять собой определённую цель для молодых, начинающих свой педагогический путь специалистов.

 Фонд музея охватывает всю систему образования - это педагоги, работники детских садов, воспитатели  и руководители школ, интернатов, завучи, директора, методисты, учительские династии, фонд музея всё это – прекрасное свидетельство преемственности поколений.

 Наличие фонда подлинных материалов, представляющих собой первоисточники сведений о педагогическом наследии улуса, которое и составляет основу музея. Для создания музейной экспозиции также разнообразные воспроизведения подлинников, вспомогательные материалы, фотокопии, брошюры и. т. д.

 Наш музей имеет фонд подлинных материалов, представляющих собой первоисточники сведений о педагогическом наследии улуса: учительские династии, учителя-учёные, личные вещи-документы отдельных лиц, стенды, посвящённые учителям-воинам, интернационалистов, методистам УНО, УУО, посвящённые заслуженным учителям России, Республики Саха (Якутия), методической службе улуса, книги, выпущенные в улусе.

 Отдать дань уважения Учителю, Учителю с большой буквы, чей кропотливый ежедневный труд, является той базой, которая создаёт будущее благосостояние общества, закладывая и развивая интеллектуальный, научный, творческий и созидательный потенциал.
 В настоящее время возможности Интернет широко используются работниками  учреждений образования   и  учащимся.

Интернет – технологии в системе образования представляются в высшей степени интересным и перспективным направлением. Одним из возможных вариантов изучения Интернет – технологий и Интернета в целом является создание сайта на выбранную ребенком тему.  

Идея использования современных телекоммуникационных технологий чрезвычайно привлекательна для музеев, заинтересованных в популяризации собственных коллекций, привлечении внимания потенциальных посетителей, рекламе, выставок и других мероприятий.
Если бы в Интернет были бы доступны виртуальные коллекции, выставки, обзоры фондов. В едином информационном пространстве могли бы быть объединены в тематические показы экспонаты различных музеев. 
        Предлагаемый проект "Виртуальный музей Учителя", в рамках которого на профессиональном уровне могут быть созданы совместные тематические виртуальные экспозиции, по нашему мнению, позволит обеспечить постоянный интерес всемирного сообщества пользователей Интернет.
«Виртуальный музей Учителя» – это долгосрочный проект, цель которого – открыть доступ к наследию передового опыта педагогов – новаторов, введение пропаганды учительской профессии миллионам пользователей в нашей стране и за рубежом. В настоящее время в Интернете на запросы о крупнейших русских мастерах изобразительного искусства или художественных явлениях можно получить ссылки в лучшем случае – на сайты российских музеев, где запрошенная тема освещается не полно, так как опирается на собрание конкретного музея, в худшем – на «пиратские» сайты, компилятивные статьи которых иллюстрируются плохо отсканированными из полиграфических изданий изображениями. «Виртуальный музей Учителя» – это специализированный сайт, на котором будут размещаться созданные совместно с несколькими культурными институциями тематические виртуальные выставки, основанные на авторских текстах, сочетающих научность и легкость изложения, и качественных электронных изображениях экспонатов из собраний музеев.

Цель проекта:  создание виртуального музея с применением новых информационных технологий.
Задачи проекта:
· Создание сайта «Виртуальный музей» – площадки для размещения виртуальных тематических выставок;

· объединение в общем информационно-культурном пространстве улусных и региональных музеев;
· освоение новых форм  сотрудничества, создание и развитие  партнерской сети, действующей в рамках дистанционной коммуникационной схемы;
· создание тематической выставки «Достижение учащихся Горного улуса  »;
· организация досуга учащихся, знакомство учащихся с ветеранами педагогического труда;
· формирование у учащихся навыков поисковой и исследовательской деятельности, навыков самостоятельной работы на основе использования информативно-коммуникативных технологий.

· расширение образовательного пространства для школьников через приобщение к культуре родного края средствами новых информационных технологий.
Кадровое обеспечение проекта:

1. Осипова Мария Тихоновна – методист ЦДОД, ветеран педагогического труда, награжден знаком «Методист РС(Я)», краевед.
2. Иванова Альбина Валериевна – педагог ЦДОД.

3. Учителя истории Горного улуса.
4. Руководители школьных музеев.

5. Педагоги – краеведы.

Целевая группа, на которую рассчитан проект: 

Учащиеся общеобразовательных учреждений.
Партнеры по реализации проекта:      

· МОУ ДПОП «Научно – информационный методический центр».

· МУ «Управление образования».

· Улусный краеведческий музей.

· Школьные музеи Горного улуса.

· Улусный архив.

· Виртуальный музей образования при ИПКРО им. Донского.

· Музей достижений школьников.

· Музей образования г. Якутска.

Механизм  реализации проекта:

1. Проведение подготовительной работы.
2. Укрепление материально – технической базы.

3. Разработка положения виртуального музея.

4. Подключение к сети Интернет.

5. Внесение материалов музея в электронный вариант.

6. Создание Виртуального музея, состоящего из 2 блоков:
· I блок «Музей Учителя». 

· II блок «Достижения школьников Горного улуса».
7. Оформление сайта на Интернете.
8. Систематическое обновление сайта.

Срок реализации программы:

2009- 2011 годы.

I этап – подготовительный - 2009 г.
1.Разработка программы.

2.Разработка Положения Виртуального Музея.

3. Подготовка рабочих мест.

II этап - практический  – 2010 г.

Этапы работы Вирт. Музея-

 1. Создать электронные образы материалов «Музея Учителя», «Достижения школьников Горного улуса»  и собрать их в едином виртуальном пространстве; систематизировать и описать собранную коллекцию, снабдить ее необходимым справочным аппаратом.

2. На основе собранной коллекции выстроить «виртуальный музей», максимально полно представляющий тему.   Конечный результат проекта — Виртуальный музей - планируется представлять в двух основных формах:

    -  веб-сайт в Интернете, доступный для любого пользователя Сети.
    -  электронное издание выпускаемое на CD – и или DVD – дисках и распространяемое в заинтересованных сообществах, прежде всего – педагогическом и музейном.
III этап – заключительный – 2011 г.
1. Проведение семинаров  «Создание музеев в электронном варианте».

2. Анализ посещаемости сайта через рейтинговую систему.
3. Создание виртуальной выставки, посвященной отдельным педагогам, учителям.

4. Конкурс «Самый активный пользователь сайта» на Интернет - портале.

 Структура Виртуального музея на Интернет – сайте.
 - титульная страница (название, авторы, план деятельности, Положения музея);
-     новостная лента;
-     оглавление (указатели для виртуальных экскурсий):
      1)      I  блок «Музей Учителя».
                 2)     II блок «Достижения учащихся»;
          -    Галерея  учителей;
-    гостевая книга;
-    электронные публикации (книги, изданные в улусе).
Разделы I блока «Музей Учителя»  (оглавление):
11. Открытие музея.
12. У истоков образования.

13. Профессия - педагог.

14. Учителя – путеводные звезды мои (интернационалисты).

15. Учителя – фронтовики.

16. Педагогические династии.

17. Пионерская организация – школа политической активности.

18. Учителя – делегаты съездов.

19. Учителя – ученые.

20. Золотой фонд (галерея учителей). 
Разделы II блока «Достижения учащихся»:
1. Победители олимпиад.

2. Дети – творцы.
3. Учащиеся – исследователи. 

 Содержание деятельности виртуального музея.
 Содержание деятельности виртуального музея включает:

- сбор, обобщение и систематизация материалов о педагогах, учителях, ветеранах педагогического труда Горного улуса и школьников.
- создание коллекций мультимедийных  презентаций, электронных экспозиций, виртуальных экскурсий об этих людях, оцифровка экспонатов музея;

-    оформление страничек виртуального музея на Интернет – сайте;

- проведение экскурсионно-лекторской работы для учащихся и родителей, общественности.

 Направления деятельности виртуального музея:
1. Поисковая деятельность.

2. Фондовая деятельность.

3. Экскурсионно-лекторская деятельность.

4. Экспозиционная деятельность.

5. Пропагандистская и информационная деятельность.

 Должностные обязанности членов виртуального музея.

	Название группы


	Круг обязанностей

	Административная группа

(Методист, педагог музея, администрация ЦДОД)
	Организация, координация, планирование, техническое обеспечение работы виртуального музея.

	Интервьюеры
	Разработка вопросов, проведение интервью, обобщение полученной информации, представление информации на электронных носителях. 

	Фотокорреспонденты
	Фотографирование встреч с последующей электронной обработкой материалов.

	Архивисты
	Работа с архивным материалом, создание электронных публикаций (представление) о ветеранах педагогического труда, информации на электронных носителях

	Экскурсоводы
	Разработка и проведение презентаций, тематических выставок для учащихся, родителей и  общественности.

	Пресс-группа
	Подсчёт и хранение материалов, статистика проведения встреч, виртуальных экскурсий и т. Д., предоставление информации в улусную газету.

	Организаторы
	Организация и проведение тематических выставок, вечеров, встреч.


Перспективный план работы  музея
на 2009 – 2011 годы.
	Срок
	Мероприятия
	Ответственный
	Результат
	Соц. Партнер

	2009  год.

	Январь – февраль
	Подготовительная  работа
	Иванова А.В.
	
	Администрация «ЦДОД».

	Март
	Разработка программы музея.
	Иванова А.В.
	Программа музея.
	

	Апрель
	Разработка технических требований к созданию информационных ресурсов музея
	Иванова А.В.
	Положение о виртуальном музее; технические требования.
	МОУ ДПОП «НИМЦ».

	Май
	Занесение экспонатов музея в электронный вариант.
	Иванова А.В.
	Компьютерный вариант музея.
	МОУ ДПОП «НИМЦ».

	Сентябрь
	Заседание членов виртуального музея, знакомство с положением о музее, распределение обязанностей


	Иванова А.В.
	Комплектование административной группы музея, распределение обязанностей.
	Школы Горного улуса.

	Сентябрь – октябрь
	Занесение материалов в сайтовскую программу  Macromedia Dreamwiver.
	Иванова А.В.
	Сайтовский вариант.
	МОУ ДПОП «НИМЦ».

	Ноябрь – декабрь
	Сайт в Интернете «Музей Учителя»
	Иванова А.В.
	Веб – сайт в Интернете.
	МОУ ДПОП «НИМЦ».

	Сентябрь - май
	Сбор материалов, обработка. II блок «Достижения учащихся»
	Иванова А.В.
	Компьютерный вариант музея.
	Общеобразовательные учреждения Горного улуса, ученики.

	2010 год.

	Январь
	Презентация сайта музея.
	Иванова А.В.
	
	МОУ ДОД «ЦДОД»,

МУ «УО».

	Февраль 
	Оформление II блока «Достижения учащихся Горного улуса».
	Иванова А.В.
	Виртуальный музей «Достижения учащихся»
	Школы улуса.

	Февраль - март
	Сбор материалов для виртуальной выставки, посвященной ветеранам педагогического труда.
	Иванова А.В.
	Выставка.
	

	Апрель - май
	Оформление выставки.
	Иванова А.В.
	
	

	Сентябрь
	Заседание членов виртуального музея, обсуждение плана работы на год
	Иванова А.В.
	План работы музея на год.
	

	Октябрь
	Экскурсия в Виртуальный музей образования  г. Якутск.

- Музей истории образования г. Якутска.
	Иванова А.В.
	
	ИПКРО им. Донского.

Дом детского творчества г.Якутска.

	Ноябрь - декабрь
	Встреча с ветеранами педагогического труда.
	Иванова А.В.
	Проведение вечера.
	

	Январь - май
	Поисковая исследовательская работа о ветеранах педагогического труда.
	Осипова М.Т.
	Создание коллекции электронных фотодокументов материалов, реферат
	Улусный архив, школы Горного улуса.

	май
	Отчетная конференция виртуального музея
	Иванова А.В.
	Показ созданных  школьниками мультимедийных презентаций.
	

	2011 год.

	сентябрь
	Заседание членов виртуального музея, обсуждение плана работы на год
	Иванова А.В.
	План работы музея на год
	

	октябрь
	Экскурсия в школьный Краеведческий музей Ертской СОШ.
	Иванова А.В.
	
	Ертская СОШ.

	ноябрь
	Улусный семинар
	Иванова А.В.
	Распространение опыта.
	Школы улуса.

	Декабрь - март
	Поисковая работа для создания виртуальной выставки педагогов.
	Иванова А.В.
	Сбор материалов.
	

	Апрель – май 
	Виртуальная выставка педагогов (творческая выставка педагогов)
	Выставка.
	
	

	май
	Заседание совета клуба, подведение итогов работы музея
	Иванова А.В.
	Определение перспектив на новый учебный год
	


Критерии оценки эффективности проекта:
· Создание виртуального Музея Учителя;
· Факт открытия сайта; 
· Разработка и размещение на сайте виртуальной выставки;
· Статистический анализ посещаемости сайта (через определенный период времени).
Предполагаемый конечный результат:

1. Постоянное увеличение количества экспонатов.

2. Использования электронных материалов музея на уроках истории.

3. Организация сетевого взаимодействия с другими музеями.

4. Создание банка данных одаренных детей Горного улуса.
5. Позиционирование музея,  как участника современной по форме и чрезвычайно эффективной по охвату аудитории просветительской деятельности

6. В виртуальном формате возможно «испытание» будущей реальной экспозиции, апробация её концептуального решения и даже получение некой «обратной связи» для анализа актуальности и востребованности данной темы.
Перспективы дальнейшего развития проекта:

1. Освоение новых форм корпоративного сотрудничества, создание и развитие  партнерской сети, действующей в рамках дистанционной коммуникационной схемы.

2. Участие в партнерском межмузейном проекте, развитие навыков дистанционного общения на базе современных средств коммуникации

3. Установление новых профессиональных контактов с Виртуальными музеями республики ( с Виртуальным музеем образования, Музеем достижений школьников) и развитие корпоративной партнерской сети.
Финансово – экономическое обоснование проекта:

Общая стоимость проекта:

