Проект цифровой школы «Бердьигэс»
«.. В школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологическом конкурентном мире. 

Этой задаче должно соответствовать обновленное содержание образования… 
Мы получим реальную отдачу, если учиться в школе будет и увлекательно, 
и интересно. Если она станет центром не только обязательного 
образования, но и самоподготовки, занятий творчеством….»
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Анализ социо-культурной ситуации
1.Общая характеристика
1.1Территориально-административная

- Горный улус центром село Бердигестях расположен 183 километрах западнее города Якутска восточной части Лено-Вилюйского междуречья. Рельеф района представляет приподнятую пологоволнистую равнину. Общая площадь 45,6 тыс. км 2. Образовался 20 июня 1931 г. Население 11,5 жителей.
- Имеет 9 населенных пунктов: Бердигестяхский, Атамайский, Кировский, Одунинский, Мытахский, Маганинский, Октябрьский, Малтанинский, Шологонский наслеги.

- Расстояния от центра улуса с.Бердигестях: Шологонский наслег-80км, Малтанинский наслег-188 км, Октябрьский наслег- 190 км, Одунинский наслег- 87км,Кировский наслег- 30 км, Мытахский наслег- 30 км, Атамайский наслег- 100 км,.Маганинский наслег- 128 км. Во время распутицы весной и осенью не имеют дороги: Октябрьский, Атамайский, Малтанинский наслеги. Отсутствие автомобильных дорог весной и осенью между населенными пунктами и центром муниципального района, распад жизнеобеспечивающих хозяйств ускоряют процесс обособления.

1.2 Хозяйственно-экономическая.  

   В Горном улусе имеются различные виды хозяйств. Функционирование предприятий, учреждений, организаций, объектов социально-экономической инфраструктуры выглядя следующим образом:
- Муниципальные образования – 9 

- Средние общеобразовательные школы- 11

- Улусная гимназия -1

- школа первой ступени – 1

- Участковые больницы – 8

- Центральная улусная больница – 1

- Культурно-спортивные комплексы- 10

- Сельские библиотеки – 12

- СПКХ - 3
- ГУПАД «Горный»-1

- Метеостанция – 2

- Природный парк «Аан Айылгы Сиинэ» -1

- ГУ НВК «Бэрдьигэс» -1

- крестьянские хозяйства – 134

Сельское хозяйство находиться в упадке. Крестьянские хозяйства работают неполную силу, роста производства не наблюдается. Основное занятие население: скотоводство, коневодство. В улусе нет больших производственных предприятий из-за этого около 87% населения улуса относится к малоимущим, не имеют дохода, имеют минимум социальных гарантий.

1.3 Демографические данные улуса.

Всего населения – 11,5 тыс. чел.

Всего семей – 3382

Всего детей  школьного возраста- 2207 чел.

Анализ демографической ситуации показывает рост рождаемости в последние годы. Молодым специалистам с высшим образованием улус по проведенному опросу малопривлекателен, это обусловлено близостью столицы Республики города Якутска.
1.4 Социально-культурно- национальная.

Численность населения – 11,5 тыс. чел.

Средний заработок – 5300 рублей

Всего безработных – 370 человек
Малообеспеченные семьи - 2978

Социально- неблагополучные – 37

Многодетные  -1095. 

Неполные семьи – 983
Малый доход семей отражается на росте производства, на развитие рынка труда, на развитие предпринимательской деятельности, социальное благополучие внутри улуса. Эти социальные факторы влияют на повышение качество образование так как не позволяют школам в полной мере осуществить цели образовательных программ.
1.5 Образование

Всего учащихся – 2207 чел.

Учатся в ВУЗах- 786 

Среднее специальное – 456

Дети посещающие ДОУ-

1.6 Учреждения культуры.

-Культурно-спортивные 
- сельские библиотеки

-  школьные библиотеки
1.6 Национальный состав 

Якуты-

Русские-

Эвенки-

Азербайджанцы-

Дагестанцы-

Нагайцы –

Даргинцы-

Украинцы-

2.Анализ образовательных проблем.

2.1 Определение проблем.

Экологические.
Сравнительно теплые зимы, весеннее наводнение рек привели к затоплению пастбищ домашнего скота. Улус вынужден закупать корм для скота из соседних улусов, эти факты усугубили состояния крестьянских хозяйств.
Социальные

Горный улус является сельскохозяйственным, дети с ранних лет приучены к физическому труду, соответствующему укладу жизни на селе,  таким как заготовка льда, сенокос, уход за приусадебным хозяйством, уход за домашними животными, приобщение к технике, охоте. Различные виды деятельности развивают в них функциональные умения и навыки.  
Коммуникативные.

В Горном улусе живет много национальностей. в основном выходцы из республик бывшего СССР. Наблюдается преобладание якутского языка, когда другие национальности предпочитают языком общения на бытовом уровне якутский язык, при этом нет искусственно создаваемых условий, чтобы якутский язык был в доминантном положении, отсутствуют столкновения на этнической почве. Особенностью улуса является уникальный опыт  межкультурного общения между жителями села различных национальностей. Социальные преобразования последних лет отразились на коммуникативной культуре села. Распад совхозов привел к замыканию людей в своих личных подворьях, особенно в маленьких деревнях. Семейные и родственные узы вышли на первый план в ущерб общественным.

Семейные. 

Большинство семей относятся к малоимущим, так как в Горном улусе отсутствуют производственные предприятия, нет условий для развития малого бизнеса. Нет системы семейного воспитания, но в силу сохранившихся национальных традиций, дети с малых лет приучены к исконным якутским промыслам; охоте, рыбалке. Большинство детей хорошо знакомы с физическим трудом с малых лет. В семье сохраняется воспитание детей на основе национальных традиций и культуры.  Большая роль формированию личностных качеств детей отводится школе и детским садам.

Управленческие.
Улус разбит на муниципальные образования. Местные органы самоуправления играют большую роль в жизни улуса в плане культурного развития, но из-за дефицита в бюджете, в силу отсутствия  механизмов управления и рычагов воздействия на учреждения и организации независимо от форм собственности работающих в улусе,   не имеют реальной силы и власти. Наблюдается разрыв связей между общественными  ячейками.
Духовные.
Культурно-исторические традиции якутского народа в улусе сохранены, культивируется проведения национальных праздников, соблюдение народных традиций. 
2.2 Образовательные проблемы.

- материально-технические базы школ не соответствуют  современным требованиям;
- не сформирован механизм  общественного участия в управлении образованием;
- из-за сложной транспортной схемы детям, живущим в наслегах,  не доступны      некоторые современные образовательные технологии;
- сохраняется разница в качестве образования между учащимися наслегов и центра улуса;
- наблюдается снижение мотивации и познавательного интереса к учебе в среднем звене;
2.3 Описание образовательной области.

- расслоение населения по возможностям и уровню образования;

- не разработана система работы с одаренными детьми;
- отсутствие социального заказа на образовательные услуги;   
- образовательная программа в школах не соответствует запросам обучающихся;

3 .Анализ образовательных запросов 
Изучение данной проблемы в улусе выявило следующие образовательные запросы со стороны учащихся и родителей:

- дефицит разнообразия образовательных программ, соответствующих запросам учащихся, которые живут в наслегах;
- использование современных информационных технологий в достижении образовательных целей;

- развитие компетентностного подхода в обучении учащихся;
- обеспечение качественным образованием учащихся, живущих в труднодоступных районах;

- сохранение здоровья учащихся путем моделирования индивидуальных образовательных траекторий;
- моделирование содержания образовательных программ;
- индивидуализация образования;

- повышение уровня использования информационно-коммуникативных технологий в обучении учащихся; 

4. Анализ возможностей удовлетворения выявленных запросов системой образования

4.1. Система образования улуса имеет значительные ресурсы в моделировании содержания образования: МОУ «БСОШ №1» имеет статус педагогической школы, МОУ «БСОШ №2» с политехническим направлением, улусная гимназия, Шологонская СОШ физико-техническим профилем обучения, Магарасская СОШ агропрофильным направлением;  
- организация новой модели образовательной среды в виртуальном пространстве, где аккумулировались бы возможности всех школ улуса, имеющие различные варианты образовательных программ, мог бы удовлетворить стоящие перед образовательной системой запросы;

 4.2 Противоречия:
- реальные возможности школ наслегов по обеспечению учащихся качественным образованием не удовлетворяют социальные запросы;

- разрушения инфраструктуры, разрыв коммуникативных связей, снижение престижа профессии педагога являются негативными факторами, отражающимися  в развитии социокультурного фона улуса;
- подъем педагогических инициатив, рост образовательных запросов и низкий уровень жизни жителей села;
- под воздействием запросов социума школы улуса в последние годы стали реализовывать инновационные проекты, такие как: организация предпрофильной подготовки и профильного обучения, школа полного дня, дуальное образование, школа физико-математического направления, агропрофилированные школы. Эти нововведения покрывают текущий социальный заказ. Но проводимые опросы родителей и представителей общественности фиксируют тенденцию изменения социального заказа, которое не может быть удовлетворено достигнутыми состояниями школ, несмотря на  значительные успехи в образовательной и воспитательной работе. Ориентация на высшее образование, оставаясь доминирующей, перестала быть единственным приемлемым путем развития ребенка для родителей. Отмечается стремление родителей в моделировании содержания образования, потребность воспользоваться услугами других школ, других педагогов вне зависимости от места жительства и разнообразию дополнительного образования.  
Проблематика проекта
Анализ социокультурной ситуации в улусе и оценка тенденций в формировании социального заказа на образование выявил, что перед системой образование стоит задача не только усвоения учениками суммы знаний, достаточный для поступления выпускников в вузы, но и овладение ими комплексами способов взаимодействия с реальностью, также построение системы ценностей, позволяющих им активно и ответственно социализироваться в любых сферах деятельности, развитие компетентностного подхода в обучении учащихся. Современный выпускник должен решать новые жизненные, социальные, экономические и политические задачи в условиях быстрого обновления информационных технологий, стремительного устаревания сведений, полученных в ходе общего образования. В условиях динамично развивающегося социума важным направлением деятельности  системы образования улуса является  обеспечение образовательных потребностей учащихся,  живущих в труднодоступных местах.  
Из выявленного анализа следует, что улус должен иметь центр постоянного мониторинга по изучению, выявлению и анализу образовательных запросов, который может   удовлетворить данный запрос. Педагоги, работающие в нем, могут быть заинтересованы в выявлении и удовлетворении возникающих запросов, так как получат   адекватную заработную плату. Обеспечение ресурсами и возможностями центра малокомплектных сельских школ в нашем улусе трудно из-за сложной транспортной схемы. Создание виртуальной цифровой школы через интернет технологии является одним из приемлемых направлений решения данной задачи. Разработанный проект модели  цифровой школы «Бэрдьигэс» может удовлетворить запросы социума, так как проект  реализуется за счет привлечения ресурсов школ улуса в моделировании содержания образования и повышения качества образования через использования информационных технологий в обучении учащихся. 

Философские основания

Министр образования РФ А.А. Фурсенко, анализируя приоритеты развития общего образования в докладе  «Взаимодействие федерального и регионального уровней управление образованием: основные задачи системы образования», отметил, что «приоритетом развития этой сферы является обеспечения доступности качественного образования для всех слоев населения независимо от место проживания – город или сельская местность, уровня социально-экономического развития территории, доходов семьи…»
В современном мире учитель превращается в посредника, передающего информацию. Его можно заменить любой современной образовательной программой, и  можно научить учащихся тому, что заложено в компьютере, бесконтактно. Между тем учитель не только передает знания, но и осуществляет и организует процесс воспитание учащихся. Сочетание современных информационных технологий с возможностями учителя может оказаться продуктивным. В связи с этим овладение информационно-коммуникативными технологиями, повышение компьютерной грамотности стало насущной необходимостью. Эти конфликтные составляющие порождают противоречия: между обществом и природой, между обществом и личностью. Эти два противоречия являются экологическими и социальными компонентами теории устойчивого развития. 

1) противоречие между обществом и природой. 
Человек на всех этапах своего развития ставит перед собой  цель получения максимальных благ от природы. Но по мере развития цивилизации человек начинает встречаться с противодействующими силами природы. Введение компьютерных технологий в повседневную жизнь в быстром темпе  привело   тому, что компьютер из помощника выросла в грозную силу, выражающуюся в приучении людей к пассивному потреблению информации, подмене реальных эмоций, возникаюших в процессе свершений, к тем абстрагированным эмоциям, которые возникают при выстраивании искусственно созданных игровых ситуаций. 

2) противоречие между обществом и личностью. 
В демократичном  обществе любой социальной формации роль личности проявляется в ее гражданской позиции. Отношение к труду  характеризует потребности общества и личности. Тотальный кризис мирового сообщества охватывает все стороны жизни. На современном этапе перед образованием и культурным сообществом стоит основная задача - выработать социо-гигиенические меры от чрезмерного увлечения компьютерами. Одним из самых надежных путей решения проблемы для выхода из такого неустойчивого положения считается образование.

В трудах Б.С. Герушинского отмечается, что «Именно образование и только образование в состоянии переломить катастрофически нарастающие негативные тенденции в духовной сфере человечества. Образование – общественно необходимое явление, обеспечивающее стабильность общества, в частности за счет формирования определенного типа личности. Образование связано с феноменом тиражирования культурных идеалов и ценностей, с проблемой формирования массового сознания и управления им ». Для создания условий устойчивого развития большое значение имеет образование как одна из социальных внутренне консервативных структур, а также  значению в получении необходимых знаний для деятельности во благо общества. Образование может дать необходимое усовершенствование способностей к нетрадиционному мышлению, это в условиях мирового кризиса является рычагом  преломления ситуации и создания базы для дальнейшего устойчивого развития. Поэтому необходимо создание виртуальных  нетрадиционных школ  для развития общества и цивилизации. 

Основная идея проекта
Создание условий для организации цифровой школы «Бэрдьигэс» через Центр «Сатабыл» АНО «Возрождение». Образовательная среда цифровой школы «Бэрдьигэс» имеет многовариантные компоненты, так как в нем аккумулируются ресурсы школ улуса. Это позволяет учащимся с дифференцированными склонностями, способностями и интересами сделать выбор режима обучения и выбор для построения индивидуального образовательного маршрута через проектную деятельность, удовлетворить потребность в получении качественного образования. В условиях  нормативно бюджетного финансирования и новой оплаты труда необходимы новые механизмы управления финансовыми ресурсами, чтобы стимулировать обновление качества образования в соответствии с меняющимися с социально-экономическими условиями и запросами. Для того чтобы аккумулировать финансовые средства создается фонд оплаты труда педагогов- участников виртуальной  цифровой школы. Фонд создается за счет вложения денежных средств, в сумме 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда школ – участниц на основе договора через АНО «Возрождение». Оплата труда авторам образовательных программ начисляется по количеству обучающихся на курсе, по количеству учебных часов согласно со СТП. СТП определяется на Координационном Совете школ-участниц и учредителя цифровой школы.

Механизм оплаты труда авторам образовательных программ
Заработная плата авторам образовательных программ, осуществляющих учебный процесс в виртуальной цифровой школе «Бэрдьигэс», производится по следующей формуле:

Заработная плата= Стп х Н х П

Стп- расчетная стоимость образовательной услуги.

Н- количество обучающихся по виртуальной образовательной программе.

П- количество часов по виртуальной программе за полный курс. 
Цель проекта: 
Создание системы образования цифровой школы «Бэрдьигэс» через АНО «Возрождение» для построения индивидуальных образовательных траекторий по методу дистанционного обучения с гибким графиком взаимодействия, удовлетворяющего потребность в получении  качественного образования учащимися,  живущими в труднодоступных районах и апробация расчета нормативов оплаты труда авторам образовательных программ по НСОТ.   
Задачи проекта:
- организовать автономную некоммерческую организацию «Возрождение» для  интеграции общего школьного образования и дополнительного образования, направленного на формирования ключевых компетенций учащихся;

- разработать нормативно-правовую базу виртуального образования, обеспечивающую функционирование  цифровой школы и регулирующую отношения с его учредителем АНО «Возрождение» и школами - участницами проекта;
- сформировать фонд оплаты труда цифровой школы путем создания единого фонда денежных средств со школ участниц через АНО «Возрождение»;
- создать банк образовательных программ на основе вариативности, соответствующих интересам, склонностям, способностям и запросам учащихся для эффективного построения ими индивидуальных образовательных траекторий;

- обеспечить консолидацию ресурсов и усилий школ для улучшения материально-технической базы и эффективного функционирования цифровой школы «Бэрдьигэс»;
- создать систему социального партнерства для привлечения  материально- технических средств на развитие цифровой школы; 
- предоставить учащимся, живущим в труднодоступных районах,  возможность воспользоваться образовательными услугами разных школ   в максимально удобной форме по месту проживания через цифровую школу «Бердьигэс»;
- оказать помощь учащимся и педагогам в освоении новых образовательных технологий с использованием метода дистанционного обучения с гибким графиком взаимодействия;
- развить метод проектов с использованием новых информационных и коммуникационных технологий;
- организовать систему постоянного мониторинга по изучению, выявлению и анализу образовательных запросов.
- апробация новых механизмов на основе НСОТ оплаты труда учителей;
Содержание образования
Цифровая школа «Бэрдьигэс» реализует модель введения виртуальных образовательных программ на базе современных   информационных   технологий.   Создает информационный  банк методических разработок и медиауроков, предоставляет по запросам абонентов необходимые материалы для научно-методической консультации, осуществляет аналитический контроль, экспертизу образовательных программ и мониторинговое обследование уровня обученности виртуальных учащихся. 
Образовательные программы цифровой школы «Бэрдьигэс» направлены на достижение следующих целей:

- освоение знаний  по выбранному образовательному маршруту;
- овладение умениями работать с различными видами информации с помощью компьютера, организовывать собственную информационную деятельность и планировать ее результаты в образовательном портале;
- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей учащихся, обучающихся виртуально по методу проектов;

- развитие проектной культуры;
- воспитание ответственного отношения к виртуальным образовательным программам с учетом правовых и этических аспектов его распространения;
- выработка навыков применения полученных знаний в повседневной жизни при выполнении индивидуальных и коллективных проектов  в учебной деятельности;
- развитие избирательного мышления для ориентации в информационном образовательном пространстве.
Образовательные программы:

- курсы по учебным предметам основной школы;

- курсы по учебным предметам общей средней школы;   

- курсы дополнительного образования;
- курсы начального профессионального образования.
Образовательные программы должны содержать расширяющий и углубляющий учебный  материал  и знакомить учащихся со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения того или иного выбранного учащимися профиля. Образовательные программы, рассчитанные для учащихся старшей ступени образования, могут быть направлены на расширение и углубление отдельных тем или разделов профильных предметов также дополнение и расширение базовых предметов.

Учебный   материал образовательных курсов включает контрольные работы, электронные практикумы, где результатом каждого занятия становится реально выполненный   учащимися   мини-проект.  Выпускники   выполняют индивидуальные (курсовые) проекты.  
Цифровая школа «Бэрдьигэс» проводит: 
- виртуальные предметные и метапредметные олимпиады, победителям выдается сертификат о принятии участия на олимпиадах улусного уровня,  дающий право для  участие на региональных олимпиадах;
- конкурсы, викторины по различным направлениям в соответствии с программой обучения;
- консультации по подготовке к ЕГЭ учащихся по программе участников  «Бэрдьигэс»; 

-индивидуальные консультации по запросам учащихся и их родителей.  
Механизмы реализации проекта
1-ый шаг

- создание нормативно-правовой базы цифровой школы;

- заключение договоров о партнерстве со школами участницами проекта;

- разработка механизмов финансирования проекта по НСОТ;
- поиск и разработка определенных методик мониторинга и коррекции образовательных программ;

2-ой шаг 

- создать систему социального партнерства для привлечения  материально- технических средств на развитие цифровой школы; 
- сформировать фонд оплаты труда цифровой школы путем создания единого фонда денежных средств со школ участниц через АНО «Возрождение».
3-ий  шаг 

- мониторинг образовательного запроса рынка образовательных услуг района через лабораторию образовательного маркетинга;
- разработка учебного стандарта виртуального образования;

- экспертиза и коррекция образовательных программ. 
4-ый шаг 

- создание банка виртуальных образовательных программ цифровой школы «Бэрдьигэс»;

- создание условий для организации индивидуальных образовательных маршрутов в виртуальной образовательной среде цифровой школы на реализацию социального, интеллектуального и творческого потенциала учащихся;
5-ый шаг
- выявление социально значимых результатов внедрение проекта;

Структура цифровой школы «Бердьигес»
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Этапы реализации проекта
  I этап: Подготовительный 2008-2009г.
- анализ ситуации, условий работы в виртуальном режиме и создание положительной мотивации среди педагогического состава на проведение проекта;
- формирование творчески работающего коллектива единомышленников;

- теоретическая подготовка;

- разработка и апробация инновационных образовательных программ;

- экспертиза и коррекция образовательных программ;

- мониторинг образовательного запроса рынка образовательных услуг района через лабораторию образовательного маркетинга;
- разработка учебного стандарта виртуального образования;

- выявление степени риска реализации проекта;

- прогнозирование возможных затруднений при внедрении проекта и поиск их устранений;

- создание нормативно-правовой базы цифровой школы;

- заключение договоров о партнерстве со школами участницами проекта;

- разработка механизмов финансирования проекта по НСОТ;
II этап: Основной 2009- 2010 г. 

- апробация модели проекта;

- создание банка виртуальных образовательных программ цифровой школы «Бэрдьигэс»;

- создание условий для организации индивидуальных образовательных маршрутов в виртуальной образовательной среде цифровой школы на реализацию социального, интеллектуального и творческого потенциала учащихся;
- разработка и внедрение внутрисетевой системы образовательных программ;

- разработка и внедрение внутрисетевого стандарта образования;

- создание сетевой системы оценки качества образования;

- анализ проблем;

- отслеживание промежуточных результатов;

- апробация модели финансирования проекта по НСОТ;

III этап: Коррекционный 2010-2011 г.

- анализ показателей образовательного процесса предыдущего этапа;

- поиск и разработка определенных методик мониторинга и коррекции образовательных программ;

- выявление социально значимых результатов внедрение проекта;

- внесение коррективы в ход и содержание проекта;

IV этап: Обобщающий 2011-2012 г.

- анализ результатов деятельности в соответствии с их целями;

- обобщение и систематизация результатов полученных в ходе реализации проекта;

Ожидаемый результат
- развитие нормативно-правовой базы цифровой школы «Бэрдьигэс»;

- совершенствование механизма стимулирования педагогов виртуального образования;
- предоставление доступного, качественного образования, воспитания и развития в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ученика;
- появление критической массы носителей проектной культуры;

- внедрение новых инновационных учебных программ по информационно-коммуникационным технологиям;
- создание банка виртуальных образовательных программ цифровой школы «Бэрдьигэс»;
- улучшение качества образования учащихся за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
Критерии оценки проекта
Основной целью деятельности цифровой школы «Бэрдьигэс» является не извлечение прибыли, а реализация общественно полезных функций. Процедура оценки проекта имеет две составляющие: экономическую и социальную. Экономическая составляющая основывается на анализе финансовых выгод от реализации проекта, а социальная составляющая на оценке социальных результатов от выполнения проекта. В данном случае социальный эффект будет проявляться в востребованности в услугах цифровой школы, т.е. в социальной рентабельности. Методы для сбора информации: наблюдение, изучение документации, анкетирование и интервьюирование.
Положение цифровой школы «Бэрдьигэс»

АНО «Возрождение» как структурного подразделения МОУ БСОШ №2 Республики Саха (Якутия).

I. Основные положения.

1.1. Цифровая школа «Бэрдьигэс» (далее ЦШ «Бэрдьигэс»)   создается на базе

       АНО «Возрождение» как структурного подразделения МОУ БСОШ №2.

1.2. ЦШ «Бэрдьигэс» - это сетевая образовательная система, организующая свою деятельность  на  основе  реального  (очного)  и  виртуального

      взаимодействия, обучение и общение средствами Интернет-технологий.

1.3. ЦШ «Бэрдьигэс» в своей деятельности руководствуется следующими

      нормативными документами:

     -закон Российской Федерации «Об образовании»;

     -закон Республики Саха (Якутия) «Об образовании»;

    - закон Российской Федерации «О высшем и послевузовском

        профессиональном образовании»;

    - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О

      методике применения дистанционных образовательных технологий

      (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего,

      среднего и дополнительного профессионального образования Российской

      Федерации» от 18.12.2002 № 4452;

    - письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки

     Министерства образования и науки Российской Федерации «О

      применении   дистанционных   образовательных   технологий   в

      образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного

      профессионального образования» от 10.06.2004 № 01-17/05-01.

    - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О

      порядке разработки и использования дистанционных образовательных

       технологий» от 01.03.2005 № 63.                                    

    - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об

     использовании  дистанционных  образовательных  технологий»  от

     06.05.2005 № 137.

    - концепция дуального образования МО РС(Я).
1.4. Цели ЦШ «Бэрдьигэс»:
- создание образовательных программ с использованием сетевой модели

обучения;

- предоставление учащимся  школ наслегов района возможность воспользоваться образовательными услугами в  удобной форме по месту проживания;
- развитие метода проектов с использованием новых информационных и

коммуникационных технологий.

1.5. Задачи ЦШ «Бэрдьигэс»:
- организация образовательного пространства для дополнительного

обучения;

- оказание помощи учащимся и педагогам в освоении новых образовательных технологий, осуществлении процессов модернизации, научно-исследовательской деятельности с использованием технологий дистанционного обучения и гибкого графика взаимодействия;

-осуществление образовательных программ и мероприятий внутри сети;

- проведение открытых дистанционных викторин, конкурсов, олимпиад, элективных курсов и т.п.

- предоставление равных прав в организации системы виртуальных образовательных  программ другим образовательным учреждениям;

- апробация новых механизмов на основе НСОТ оплаты труда учителей;

1.6. Механизмы управления финансовыми ресурсами:

-создание фонда оплаты труда на основе договора с АНО «Возрождение»

-Фонд создается за счет вложения денежных средств в сумме 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда школ-участников в месяц.

-координационный совет определяет СТП.

-расчёт заработной платы производится бухгалтерией АНО.
II Организация и содержание деятельности ЦШ «Бэрдьигэс».
2.1. ЦШ «Бэрдьигэс» реализует модель введения образовательных программ на базе современных   информационных   технологий.   Учебный   материал образовательных курсов включает контрольные работы, электронные практикумы, где результатом каждого занятия становится реальный, выполненный   учащимися   мини-проект.   Выпускники   выполняют индивидуальные (курсовые) проекты.

2.2. образовательные программы выставляются на виртуальном портале после экспертизы  Совета ЦШ «Бэрдьигэс». 

2.2. проводит виртуальные предметные и метапредметные олимпиады, победителям выдается сертификат о принятии участия на олимпиадах улусного уровня дающий право на участие на региональных олимпиадах.

2.3. проводит конкурсы, викторины по различным направлениям в соответствии с программой обучения.

2.4. проводит консультации по подготовке к ЕГЭ учащихся по программе участников ЦШ «Бэрдьигэс».

2.5. проводит индивидуальные консультации по запросам учащихся и их родителей.

2.6. создает информационный  банк методических разработок и медиауроков, предоставляет по запросам абонентов необходимые материалы для научно-методической консультации. 

2.7. создает информационный банк по запросам учащихся.   

2.8. осуществляет аналитический контроль и экспертизу образовательных программ выставленных на виртуальном портале и педагогического мастерства и профессиональной компетентности преподавателей ЦШ «Бэрдьигэс» через координационный Совет ЦШ.

2.9. осуществляет мониторинговые исследования уровня обученности виртуальных учащихся. 
III Участники ЦШ «Бэрдьигэс».
3.1. В деятельности ЦШ «Бэрдьигэс» могут принять участие учащиеся школы, а также учащиеся других школ района на  основе договора. Школы района включаются в проект после заключения договора с Советом ЦШ и получают статус участников проекта (далее школы-участники). 

3.2. В деятельность  ЦШ «Бэрдьигэс» вовлекаются учителя информатики, учителя предметники имеющие опыт работы по инновационным образовательным проектам, руководители спецкурсов в качестве консультантов-преподавателей из разных школ района и лица, не имеющие педагогического образования в качестве авторов программ  и технического и вспомогательного персонала.

3.3. Основные функциональные обязанности консультанта, преподавателя:

- организация учебного процесса средствами Интернет-технологий,

дистанционного образования; 

-  оказание педагогам образовательных учреждений индивидуальных научно-методических консультаций;

- создание информационного банка данных актуального опыта;

- содействие слушателям в получении учебных материалов;              

- обеспечение технических условий для проведения образовательных курсов.

3.4. автором виртуальной образовательной программы может стать любой педагог или лицо, не имеющее педагогическое образования в качестве автора проекта или программы. 

Отношения   между авторами образовательных программ, школами-участниками и ЦШ «Бэрдьигэс».  

4.1. Отношения между авторами образовательных программ, школами-участниками и ЦШ «Бэрдьигэс» устанавливаются на основе договора с учредителем АНО «Возрождение».

             IV. Высший орган ЦШ «Бэрдьигэс».

4.1 Высшим органом управления ЦШ «Бэрдьигэс» является:

Координационный совет - коллегиальный высший орган управления ЦШ «Бэрдьигэс», (далее Совет). В состав Совета входят:

-учредитель ЦШ «Бэрдьигэс»;

- представители из школ-участников в количестве 1 человек от каждого учреждения;

 4.2 Общая численность Совета не  должна превышать количества школ-участников + 3 представителей АНО;

4.3Основная функция высшего органа управления – обеспечение условий для выполнения ЦШ «Бэрдьигэс» обязательств, предусмотренных договором.


      V.  Компетенция Совета ЦШ «Бэрдьигэс».
5.1  К компетенции высшего органа управления относится решение следующих вопросов:

- Определение приоритетных направлений деятельности ЦШ.

- экспертиза и утверждение авторских образовательных программ выставляемых в ЦШ.

- заключение договоров со школами-участниками проекта. 

- создание  оптимальных условий для осуществления внутрисетевого образовательного процесса и форм его организации в виртуальном портале.

- финансово-экономическое обеспечение работы ЦШ за счет рационального использования средств бюджета ЦШ и привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности. 

5.2 Совет ЦШ имеет следующие полномочия и функции в сфере финансово-хозяйственной деятельности:

5.2.1 Утверждает  и согласовывает со школами-участниками СТП на один ученико-час.

5.2.2. Содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития ЦШ.

5.2.3.  Утверждает и согласовывает со школами-участниками проекта распределение заработной платы авторам образовательных программ. 

6. Права и обязанности сторон. 

ЦШ «Бэрдьигэс» имеет право:

-действовать в соответствии с нормативными документами, указанными в п.1.3.

-предоставлять образовательные и иные услуги, не противоречащие целям и задачам создания ЦШ «Бэрдьигэс».

-действовать  в соответствии с уставом.

-оставить ответственность за соблюдение авторских и смежных прав авторам программ.  

ЦШ «Бэрдьигэс» несёт ответственность за: 

- качество предоставляемых услуг.

-своевременную оплату услуг авторов.

-не несёт ответственности за качество интернет связи. 

Статус участника проекта школы получают после подписания договора с ЦШ.
-Школы-участники имеют право: 

-записывать своих учащихся на образовательные курсы ЦШ.

- пользоваться образовательной базой ЦШ.

- пользоваться методической базой ЦШ бесплатно.

- принимать участие при утверждении СТП за ученико-час обучения своих учащихся в ЦШ. 

- предъявлять претензии по качеству и  объему  обучению  образовательных программ, делать заказ на образовательные программы.

-участвовать в деятельности координационного совета одним голосом.

Школы-участники обязаны:

- по решению Управляющих Советов своих школ, включить авторов программ, на курсах которых обучались учащиеся школ, в стимулирующую часть ФОТ своих школ, и оплатить, утвержденные договором, СТП. Автором образовательных программ может стать любой  вне зависимости от профессии и образования.

-автор образовательной программы имеет право на:

- получение заработной платы в соответствии с  договором Совета ЦШ.

- на обучение виртуальных учащихся через Интернет-центр ЦШ «Бэрдьигэс».

- пользование информационной базой ЦШ «Бэрдьигэс».

- снятие своей образовательной программы и оставление за собой авторских прав на пользование.

- рекламирование своей программы доступными средствами другим школам района.

- дополнение и изменение своей авторской программы.

 -автор образовательной программы обязан нести полную юридическую ответственность:

- за соблюдение авторских и смежных прав.

-за информационную достоверность своей программы.

-за соблюдение норм и правил пользования интернетом.

НСОТ





Виртуальные учащиеся  








 Цифровая школа «Бердьигэс»











