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 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОЕКТЕ

1. Тема: «Деятельностная  школа как условие возрождения культуросообразной среды эвенов».
2. Основная идея проекта: Возрождение и сохранение эвенского языка и культуры народа.
3. Цель проекта: Опытно- экспериментальным путем выявить возможность  возрождения и сохранения эвенского языка и культуры в условиях в деятельностной школы.
                          Анализ социокультурной ситуации 

Проблемы народов Севера требует пристального научного исследования, концептуальной разработки и планомерной работы по их реализации.   

В настоящее время экономический и политический кризис нашей страны заставляет задуматься над проблемами жизни  арктических малочисленных народов. Поэтому многие школы ищут пути и способы организации процесса обучения и воспитания, чтобы помочь школьникам раскрыть свои способности и в дальнейшем реализовать их в новом обществе.                    

Наше село Найба расположено в арктической природной зоне и одно из самых отдаленных сел на Севере Якутии, с населением 500 человек, из них 257 эвенов, относящихся к древним родам ламутов, кочевавших некогда в верховьях Яны. В условиях полиэтнической среды, здесь вместе живут, трудятся якуты, эвены, эвенки. Основная хозяйственная деятельность коренного населения – оленеводство, охотничий промысел, рыболовство. Название села «Найба» в переводе с эвенского означает «голец» - озера богаты этой рыбой. 

Сегодня перед нами стоит большая, глобальная задача – возрождение и дальнейшее развитие оленеводства, охоты и рыболовства,  языка и культуры, народных традиций и обычаев, свободная интеграция и адаптация к достижениям общероссийской и мировой цивилизации, решительная борьба за здоровый образ жизни и ликвидация пьянства и правонарушений.  Мы вынуждены признать основную проблему  - отсутствие  языковой среды. Интенсивный размах ассимиляционных процессов привёл к тому, на селе не осталось никого, кто владеет родным эвенским языком. Родной язык утрачен. В конце 20-х  годов  в школах на Севере преподавание стали вести на якутском  языке, не учитывая национальности. Между тем, мировое сообщество уже давно признало, что самобытная культура и  язык любого этноса является достоянием всего человечества. Не зря родной язык зовут материнским. 

                  Язык есть условие и продукт человеческой культуры народа, является духовной ценностью, культурным достоянием, определяет национальную самобытность.
МОУ «Хара-Улахская СОШ»  расположена в центре с. Найба , где обучается 76 учащихся, работает 18 учителей. Школа – единственный культурный центр, где дети проводят большую часть своего времени. 

Общественность села, педагогический коллектив и родительский комитет школы обеспокоенные  нарастающими социальными проблемами, таких как безработица, социальная неустроенность, пьянство, алкоголизм, рост правонарушений решили обратиться к истокам древней культуры своих предков. Ведь духовные качества эвенов, способность к сопереживанию, гостеприимство, вежливость, честность, всегда поражали исследователей. «Сохраняют веселость в нищете и не унывают ни перед какими невзгодами; услужливые, но умеющие сохранить свое достоинство и быть гордыми без чванства. Презирают ложь и могут служить образцом честности. Надежная опора государственного порядка», - писал об эвенах В. И. Иохельсон. И сегодня - в век высоких технологий и космических скоростей мы не должны забыть наши корни и перенести свои лучшие традиции - чистоту души, доброту, сердечность в отношениях и любовь к земле-матери, жизнестойкость, мужество, дружелюбие, трудолюбие и мудрость – в эту жизнь, в это время.
 Суровые климатические условия, отдаленность от улусного центра, сложность транспортной  схемы, а также малообеспеченность многих семей и безработица среди взрослого населения  оказывает большое влияние на развитие школы и в целом на учебно- воспитательный процесс.

Безработные – 33,9% , малообеспеченные семьи – 68, 2%, неблагополучные семьи – 15,8%.

Учреждения культуры : КЦ «Маранга», филиал ЦУБ.

Традиции: праздник «Встреча солнца», Слёт оленеводов.

Проблематика проекта: 

· Отсутствие  эвенской языковой среды;

· Снижение интереса молодежи к традиционным занятиям эвенов – оленеводству, охоте, рыболовству;

· Рост  социальных проблем ( безработица, социальная неустроенность, пьянство, алкоголизм, правонарушения).

Механизм реализации проекта: 

Погружение ребенка в укладообразующую и культуросообразную среду родного эвенского народа путем создания деятельностной школы.

4. Этапы реализации проекта: 
Цель: создать условия культуросообразной среды.
I этап- подготовительный этап (2008-2009 уч.г.)
· Создать  деятельностную школу (сеть дополнительного образования).

· заключать общественно- образовательный договор с  администрацией МО СП «Хара – Улахский наслег», ГУП «Приморский», МДОУ «Тугутчаан», КЦ «Маранга» и с  общественными организациями и предприятиями села.

· Проведение обучающих семинаров по вопросам обучения и воспитания эвенского языка и культуры народа. 
· Проведение этносоциологического исследования среди школьников старшего возраста по выявлению ценностных ориентиров.
· Изучать научно- теоретические основы технологии деятельностной школы.

· Создание групп исследователей и разработчиков по предметным циклам и обеспечения их ресурсами.

· Разработка системы работы и диагностики по выявлению индивидуальных интересов и проводить проверки состояния обучения эвенскому языку.

II этап-  практический этап  опытно- экспериментальной работы (2009-2011 уч.г.)

· Продолжение работы над Программой развития школы.

· Построение целостной системы погружения ребенка в укладообразующую и культуросообразную среду эвенского народа.

· Работать по дальнейшему расширению сети дополнительного образования, исходя из потребностей учащихся, родителей.

· Работать по созданию соответствующей материально- технической базы деятельностной школы.

· Контроль и отслеживание результатов, состояния обучения;

· Установить мониторинг развития каждого ученика.
· Составить анализ особенностей социума, изучать социокультурную ситуацию наслега.

· Систематизация и обобщение учебно- методического комплекса по  обучению эвенскому языку для не владеющих.
· Продолжить работу по   укреплению базы летнего кочующего лагеря при оленеводческой бригаде.

· Апробация и анализ организации деятельности учащихся по  изучению родного языка и культуры.

· Реализация Программы развития школы.

· Коррекция и уточнение  программы исследования.

III этап - оценочно- обобщающий (2011-2013 уч.г.) 

подготовка и формулировка выводов работы на основе сопоставление результатов эксперимента.

Основные принципы:

· Приоритет семейного воспитания, активное участие родителей в воспитании детей, преодоление отчуждения;

· Принцип природосообразности – слаженность развития жизни ребенка с жизнью живой природы от поколения к поколению;

· Принцип обучения деятельности – закладка готовности к самостоятельному познанию ключ к успешному личностному развитию;

· Принцип развития – опора на имеющийся природный потенциал, стимулирование внутренней духовной силы

· Принцип психологической комфортности.

5. Задачи предстоящего этапа реализации проекта 
· Обучение эвенскому языку и национальной культуре учащихся школы;

· Воспитание подрастающего поколения на лучших нравственно-этических традициях, обычаях и ценностях эвенского народа;

· Приобщение детей и подростков к истокам традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера - эвенов, к жизни и труду оленеводов, охотников, рыболовов. Традиционные отрасли хозяйственной деятельности являются условием сохранения и развития уникальных языков и культур.
· Участие в сохранении экологически чистой среды, воспитание традиционного бережного отношения к природе родного края на основе народных экологических знаний; 

· Создание учебно- методического комплекса для эвенской национальной  школы.
· Развитие самоуправления, повышение социальной активности, инициативы жителей села.
 Предполагаемые результаты:

· Внедрение обучения родному языку в детском саду «Тугутчаан»;

· Обучение эвенскому языку учащихся 1-11 классов;

· Преподавание предметов этнокультурного цикла (историческое краеведение, национальный фольклор, национальные традиции и обычаи, кружок по национальным видам спорта)

· Введение профильного обучения в школе по направлениям: «Оленеводство» «Охота и рыбная ловля», «Национальное шитье» с производственной практикой (по возможности, оплачиваемой в оленеводческой отрасли); 

· Разработка учебно- методического комплекса по эвенскому языку для не владеющих; 

· Развитие самоуправление в  национальном административном образовании «МО СП Хара-Улахский наслег»; 
· Воскресная  школа  по обучению эвенскому языку для взрослого населения; 
· Выставки-конкурсы декоративно-прикладного искусства эвенов (учащихся школы, жителей села).

· Создание  фольклорно-этнографического  ансамбля. 

· Создание этнографического музея на базе школьного музея Трудовой Славы (создание медиатеки, библиографического фонда, аудиовизуальных архивов, выставочно-экспозиционных стендов, восстановление, организация и проведение ритуально-обрядовых мероприятий); 
· Создание национальной мастерской по декоративно-прикладному искусству; 
· Организация драматического кружка по постановке литературных произведений писателей и поэтов народов Севера;

· Организация школьного научно-исследовательского историко-краеведческого кружка (сбор, фиксация, изучение и обобщение материалов по традиционным верованиям, обрядам и обычаям, традиционным праздникам, национальным играм и состязаниям, этнопедагогике, музыкальной и танцевальной культуре, фольклору и литературе эвенов). 
Критерии оценки предполагаемых результатов
1. Возрождение родного эвенского языка, традиционной духовной и материальной культуры эвенов;

2. Повышение престижа  традиционных занятий эвенов: профессии оленевода, охотника, рыбака, хозяйки чума.
3. Успешная социализация выпускников;
4. Исследовательская деятельность  педагогов и учащихся.
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