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В связи с введением НСОТ разрабатываются критерии стимулирующей части оплаты труда педагогов. Поэтому возникла необходимость создания системы показателей качества и эффективности образования и воспитания. Одним из критериев стимулирующей части оплаты труда педагогов является работа классного руководителя, где значительную роль играет ученическое самоуправление.  

Цель: организация деятельности ученического самоуправления в условиях перехода на НСОТ

Задачи: 

1.      Формирование ответственности учащихся в совместной деятельности с классным руководителем.

2.      Представление обучающимися реальной возможности вместе с Советом школы участвовать в оценке качества работы педагогов.

3.      Создание системы ученического самоуправления как среды, обеспечивающей позитивную социализацию каждого обучающегося.

4.      Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого обучающегося с учетом его возможностей.

5.      Развитие навыков организаторских знаний, умений, навыков и способов конструктивного общения со сверстниками и взрослыми

Сроки и этапы реализации проекта:

1 этап – аналитический (2007-08 учебный год): 

анализ и диагностика состояния работы по развитию ученического самоуправления;

изучение положения НСОТ 

2 этап- организационный (2008-09 учебный год): 

формирование общественного мнения о значимости и необходимости ученического самоуправления путем конкретизации функций и содержания деятельности всех органов ученического самоуправления;

изучение общественного мнения о возможной модели ученического самоуправления, путях ее разработки и совершенствования;

3 этап – реализация и развитие системы ученического самоуправления (2009-10 учебный год): 

отработка механизмов сотрудничества, совершенствование отношений в системе «ученическое самоуправление – педагогический коллектив»;

создание программ деятельности ученического самоуправления.

Структура  Совета школы

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения;

в) обучающихся (третьей ступени общего образования).
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Состав и функции Совета «Успех»

Состав:

· Лидер школы;

· Старосты (9,10,11 классы).

     Функции:

· Мобилизация класса в осуществлении целостной, системной работы по формированию и развитию коллектива класса, активности учащихся в получении качественного образования, соблюдения  ЗОЖ учащимися;

· Активизация учащихся социально значимой творческой, учебно-трудовой и общественной деятельности класса; 

· Учет активности учащихся в решении различных учебных, трудовых, общественных проблем в жизни класса, школы, социума.

Ученическое самоуправление как составная часть показателя оценки стимулирующей  части оплаты труда
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Работа Совета «Успех»

· Систематический учет мониторинга активности учащихся;

· Ведение дневников наблюдений работы класса;

· Выявление результативности классных коллективов по четвертям. 

        Структура ученического      самоуправления





Лидер школы





Зам. лидера по учебе





Зам. лидера по культуре





Зам. лидера по науке





Зам. лидера по делам семьи





Зам. лидера по спорту





Зам. лидера по труду





Зам. лидера по порядку
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