Заявка участников МДОУ – Детский сад №12 «Кэскил»
на республиканскую ярмарку «Сельская школа-2009»

Участники:  Иванова Т. С., Гуляева А.С.

Представители:  МДОУ – Детский сад №12 «Кэскил» с. Кобяй Кобяйского района РС (Я)

Тема проекта:  «Современный воспитатель» - автор  Гуляева А.С., соавтор Иванова Т. С.

1. Фамилия, имя, отчество Иванова Татьяна Семеновна

 Ученая степень, звание Отличник народного образования РФ

Место работы: МДОУ д/с №12 «Кэскил»

Должность: заведующая

Почтовый адрес(домашний, рабочий): 678310, РС(Я) Кобяйский р-н, с.Кобяй,  ул. Тайылахская 12 (дом), ул. Терехова 13 (раб.)

Телефон 26-1-95 (дом), 26-3-66 (раб)        Факс  26-3-66 (раб)

Е-mail  dskeskil@mail.ru , Tatiana 51@mail.ru
2. Фамилия, имя, отчество Гуляева Анастасия Семеновна

  Ученая степень, звание  нет

Место работы: МДОУ д/с №12 «Кэскил»

Должность: старший воспитатель

Почтовый адрес(домашний, рабочий): 678310, РС(Я) Кобяйский р-н, с.Кобяй,  ул. И.Петрова, 4 (дом), ул. Терехова 13 (раб.)

Телефон 26-1 - 02 (дом), 26-3-66 (раб)        Факс  26-3-66 (раб)

Е-mail  dskeskil@mail.ru
Тема эксперимента:  «Современный воспитатель»

Автор эксперимента:  Гуляева Анастасия Семеновна – старший воспитатель, Иванова Татьяна Семеновна - заведующая

I. Анализ социокультурной ситуации

 Совершенствование у педагогов навыков целенаправленной, самостоятельной системной работы по самообразованию в сельских малокомплектных детских дошкольных образовательных учреждений влияет  на формирование качества дошкольного образования. Проблема заключается в том, что не всегда и не все педагоги владеют навыками самостоятельной работы (испытывают затруднения в подборе и изучении методической литературы, в выборе темы, постановке целей и задач и т.п.)

II. Проблематика проекта

Таким образом, возникла потребность в  создании проекта для помощи воспитателям самостоятельной работы по самообразованию.  Это и обусловило выбор темы проекта: «Современный воспитатель».

III. Философские основания

III.1. Основная идея проекта
(как модельная ситуация, проявляющая поле управления)

Организационной основой государственной политики Российской Федерации в области образования служит Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы (ФЦПРО). Основная стратегическая цель ФЦПРО - это обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.

Качество дошкольного образования определяется множеством факторов, одним из которых является непрерывное повышение уровня теоретической подготовки и профессионального мастерства педагогов. Важную роль при этом имеет систематическое, самостоятельное ознакомление воспитателей и других специалистов ДОУ с новейшими достижениями педагогики, с передовой практикой работы других образовательных учреждений, а также изучение программно-методических материалов и нормативно – правовых документов.

III.2. Образовательные цели и задачи проекта
(как создание условий для реализации)

Цель эксперимента: Организация методической работы в ДОУ по совершенствованию навыков самостоятельной работы педагогов по самообразованию.

Задачи: 

· Поддерживать интерес педагогов к самостоятельному решению конкретных проблем развития дошкольников, к исследовательской деятельности посредством изучения методической литературы. 

· Развивать умения анализировать результаты наблюдений, экспериментов, моделировать пути коррекционной и развивающей работы с детьми. 

· Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов, организации их научно-методической деятельности. 

IV. Психологическая концепция

IV.1. Психолого-педагогические основания предлагаемой системы

 Наш  проект основан  на труды заместителя заведующей по ВМР Хакасской республики Болта Г.Н.,  теоретических трудах по проблеме Денякиной Л.М., Белой К.Ю., Дубровой В.П. Милашевич Е.П., Волобуевой Л.М. и др. 

IV.2. Описание   уклада

1. Создать условия для самообразования педагогов: 

· Постоянное приобретение методической литературы; 

· Увеличение числа подписных изданий; 

· Предусмотреть в графиках работы педагогов время для самостоятельной работы с литературой в методическом кабинете. 

2. Подобрать диагностические и исследовательские материалы по анализу и оценке потребностей педагогов в развитии. 

3. Включить в годовой план ДОУ мероприятия, требующие от педагогов сбора информации, анализа деятельности, изучения и решения проблем и др. 

4. Продумать участие педагогов в открытых мероприятия улусных творческих объединений (мастер - классы, панорама передового педагогического опыта и др.).

5. Составить перспективный план мероприятий. 

V. Содержание образования

V.1. Описание способа (механизма) реализации проекта

Повышение уровня теоретической подготовки и профессионального мастерства педагогов можно оценить посредством следующих компонентов: 

1. Уровень освоения воспитанниками программного содержания, сформированность необходимых знаний, умений и навыков (диагностика ЗУН). 

2. Итоги контроля: тематического, итогового, собеседование (констатируются факты использования педагогами современных программ, технологий, разнообразных форм организации воспитательно-образовательного процесса по активизации познавательной деятельности детей, нетрадиционных способов взаимодействия и др.) 

3. Анализ участия педагогов в методической работе. 

4. Оценка деятельности педагога при проведении открытых мероприятий, занятий и др. 

5. Аттестация. 

Диагностировать изменения в ходе реализации проекта предполагается с помощью “Диагностической профессиограммы мастерства и творчества педагогов”. Результаты фиксируются в “Экране профессионального мастерства”.

V.2. Описание структуры предлагаемой системы


Заключительный этап

                                     
                                                 
                                                       

VI. Этапы реализации проекта

1. Подготовительный этап.

2. 1 этап исследовательский.
3. 2 этап подготовительный.
4. 3 этап практический.
5. 4 этап заключительный
VII. Предполагаемые результаты

Данный проект направлен на формирование у педагогов следующих умений: 

· Умение ставить цели, задачи, планировать работу 

· Умение работать с учебной, справочной, научно-методической литературой (подбор необходимой литературы, анализ прочитанного, написание конспектов, тезисов и т.п.) 

· Умение выделять главные, ключевые понятия в любом информационном материале, составлять опорные схемы, планы и др. 

· Умение систематизировать, группировать изученные факты, ситуации в смысловые блоки, составлять графики, схемы, таблицы. 

· Умение высказывать обоснованное суждение по проблеме, аргументировано доказывать или опровергать суждения. 

VIII. Критерии оценки ожидаемых результатов:
Проектная работа завершается двумя значимыми мероприятиями:  читательской конференцией и деловой игрой “Аукцион идей”.
Читательская конференция
Цель: Способствовать выявлению общественного мнения коллектива по актуальным проблемам ДОУ и дошкольного образования в целом.

Предмет обсуждения: педагогические книги и статьи, вызвавшие особый интерес педагогов.

Оформление выставки.
План проведения
Вводно-теоретическая часть: “Вступительное слово” (краткое, примерное):
Педагог учится всю жизнь – это известная истина. Он находится в постоянном развитии и всю свою трудовую жизнь является исследователем. Особенно большое влияние на формирование профессионализма оказывает научно – методическая деятельность. Эта деятельность предполагает: 

· Постоянное ознакомление с современными научными исследованиями ученых. 

· Изучение прогрессивного опыта коллег. 

· Ознакомление с новыми программами и концепциями воспитания и обучения детей, их оценка и др. 

Сообщения по прочитанным книгам, статьям, вызвавшие особый интерес педагогов.
Обмен мнениями.
Принятие и выработка рекомендаций.

Деловая игра “Аукцион идей”
Цель: Расширить представления педагогов о возможных формах, методах работы с дошкольниками.

Задачи: 

· Поддерживать интерес педагогов к самостоятельному решению конкретных проблем развития дошкольников. 

· Развивать потребность педагогов в постоянном пополнении педагогических знаний. 

· Самостоятельный поиск педагогами эффективных, приоритетных для себя приемов развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями. 

Наглядность: деревянный молоток, плакат “Аукцион идей”, поощрительные жетоны.

Домашнее задание: 
Подготовить материалы из собственной практики по организации работы с детьми на основе современных программ, технологий. 

Подготовить представление данного материала, ответить на вопросы: Какую проблему пытаетесь решить? Почему именно данная проблема привлекла ваше внимание? Чем с вашей точки интересен данный материал?

Игра проводится в форме аукциона. Тот, кто предложил наибольшую “цену” после представления материала дает пояснение: чем ценен данный материал? Почему предпочтение отдано именно этому материалу?

Эксперты фиксируют “цену” каждого лота, определяют наиболее “дорогостоящий”. Участника, набравшего наибольшее количество жетонов, в конце игры ожидает поощрительный приз (книга, методическое пособие и др.).
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